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1. INTRODUCCIÓ

L’estructura del document que tens a les mans es divideix en tres grans dimensions:

1. Dimensió individual - La mirada a la unitat de consum 
En aquesta dimensió la intenció és que totes les unitats de consum  que formen part del grup

reflexionin i s’autodiagnostiquin paral·lelament, de manera que un cop fet, es puguin posar en

comú els resultats. Creiem que abans d’analitzar el funcionament del grup, està bé primer posar

la mirada sobre una mateixa per veure si reproduïm estructures i patrons d’opressió social.

Aquesta dimensió i la seva posada en comú permet visibilitzar les possibles desigualtats que es

donen en la divisió sexual del treball dins les unitats familiars o de convivència que conformen el

grup.

Sembrem feminismes. Eina d’autodiagnosi de la perspectiva feminista als grups i cooperatives

de consum agroecològic és una guia elaborada per la cooperativa agroecològica l’Aresta com a

resposta a una necessitat detectada a l’estudi previ La divisió del treball als grups de consum de

La Bajoca amb perspectiva feminista realitzada per la mateixa cooperativa i publicada a l’abril

2023, que podeu trobar al següent enllaç. 

En aquest estudi vam dur a terme una diagnosi de la divisió del treball segons el gènere als grups

de consum de la Bajoca. Una de les conclusions finals de l’informe és la importància de crear una

eina que faciliti l’autodiagnosi als grups i cooperatives de consum des d’una perspectiva

feminista. Els resultats de la diagnosi mostren com als grups de consum hi ha una divisió del

treball segons el gènere, on aquelles tasques més invisibilitzades com ara fer i revisar la

comanda, i comunicar les incidències són realitzades majoritàriament per dones mentre que les

tasques més visibles com ara participar en les assemblees o anar a buscar la comanda al local del

grup de consum són tasques amb més participació masculina.

Aquesta eina vol acompanyar als grups de consum agroecològic a destinar un temps per mirar

endins i revisar la seva activitat, funcionament i estructura amb perspectiva feminista amb la

finalitat de detectar i visibilitzar les desigualtats de gènere estructurals existents en el seu dia a

dia, i canviar-les. 

Per tant, un dels principals objectius d’aquesta guia és promoure canvis de transició feminista

dins dels grups de consum agroecològics per avançar cap a una societat més justa i respectuosa

amb les persones i el seu entorn. 

2

1. Al final del document hi ha un glossari on podeu consultar la definició de totes les paraules marcades en cursiva.

2. Parlem d’homes i dones per referir-nos al gènere com a tots aquells comportaments, necessitats i desitjos que s’espera que hagin

de tenir les persones en funció del seu sexe en la nostra societat.

3. Les unitats de consum poden estar configurades per persones amb lligams de parentiu i de fet a molts grups es parla d'unitats

familiars, però de fet també hi ha casos on les unitats de consum estan conformades per amigues o veïnes, per aquest motiu emprem

la terminologia d'unitat de consum.
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http://www.labajoca.cat/wp-content/uploads/2023/05/La-divisi%C3%B3-del-treball-amb-perspectiva-feminista-a-La-Bajoca_Aresta.pdf


         Atenció!
Per fer-ho més fàcil, a cada dimensió hi trobareu diversos eixos a analitzar. Cada eix conté

informació sobre la temàtica concreta i la proposta d’una dinàmica per ajudar a analitzar i

aprofundir en l’eix en qüestió. 

Les dinàmiques estan senyalitzades amb la següent llegenda          i tenen diferents formats

adaptant-se al contingut a analitzar.

A més a més, també podeu trobar requadres de recomanacions que inclouen orientacions i

recursos que us conviden a continuar aprofundint en la temàtica un cop realitzada

l’autodiagnosi.

2. Dimensió col·lectiva – La mirada al grup de consum agroecològic i les seves necessitats  
Aquesta dimensió posa la mirada al grup de consum, el col·lectiu, la identitat del grup, les seves

dinàmiques, i les seves necessitats. En aquesta dimensió compartim diverses dinàmiques a fer en

grup per preguntar-nos: Quines persones formem el grup? Quins són els nostres valors com a

grup? Com funcionem? La nostra manera de fer incorpora la perspectiva feminista? Tenim

mesures i protocols per reduir les desigualtats de gènere dins el grup? Qui fa i com ens repartim

les tasques? Es tracta d’una dimensió complexa, per això, l’hem dividit en una sèrie d’eixos a

analitzar:

‘

El col·lectiu

Documentació Interna 

Òrgans de presa de decisió i governança

Divisió del treball i el gènere al grup de consum

3. Dimensió comunitària – La mirada a l’entorn més proper 
Aquesta dimensió posa la mirada en com el grup de consum agroecològic interacciona amb el seu

entorn i com es dona a conèixer. En aquesta dimensió analitzarem conjuntament en forma de

debats com ens comuniquem i relacionem amb les persones i les entitats que tenim al nostre

entorn més proper.

Al final del document trobareu un full de ruta que us ajudarà a planificar totes aquelles accions

de canvi que vagin sorgint al llarg del procés de l’autodiagnosi que us proposa aquest document.

Per acabar, recomanem que una persona o comissió es faci responsable del procés

d’autodiagnosi que es presenta a continuació, vetllant perquè es duguin a terme les dinàmiques

proposades i assegurant-se que la informació que va sorgint queda ben recollida i accessible pel

grup per poder dur a terme els canvis proposats.  

A continuació teniu un petit recull d'orientacions a tenir en compte a l'hora de fer ús de la guia.

La voluntat que hi ha darrere és la de no oferir resultats esbiaixats per la subjectivitat i judicis

personals.

1.2. A TENIR EN COMPTE



Seguim l’ordre! Us recomanem realitzar l’autodiagnosi de les diferents dimensions en l’ordre

que hi apareixen, ja que pensem que el resultat de la dimensió individual, nodreix la

col·lectiva, i alhora aquestes dues complementen la dimensió comunitària.

Pas a Pas! Llegiu amb atenció tots els apartats, deixeu escrites les reflexions conjuntes i

recordeu anotar i planificar els canvis que vulgueu realitzar al full de ruta que trobareu al

final del document.

Quan la fem? L’autodiagnosi es pot fer al llarg d’un curs destinant una part de les assemblees,

o bé dedicar una o més jornades de treball específiques.

Siguem sinceres!  Recordeu que per tal que aquesta guia esdevingui una eina útil

d'autoavaluació en termes de gènere del vostre grup, us recomanem que respongueu

rigorosament les respostes, sense autoenganyar-vos. La guia és una eina per a vosaltres.

Manipular les respostes i els resultats és ja per si mateixa una conclusió.

Ajudem-nos del glossari! Al final del document trobareu un glossari que podeu consultar. En

aquest apartat trobareu una breu definició d’aquelles paraules que estan marcades en

cursiva, així com la font de la informació per si voleu aprofundir més.

Demanem ajuda en cas necessari! Si creieu que en alguna dinàmica us aniria bé una figura de

facilitació externa, poseu-vos en mans de professionals o demaneu acompanyament a

entitats feministes del territori. Hi ha diverses entitats especialitzades en l’acompanyament

a la transició feminista dels col·lectius.

Finalment, comentar que en aquesta guia s’analitza el gènere com a eix d’opressió, però volem

fer palès que no és l’únic que ens travessa a les nostres vides. Hem de ser conscients que hi ha

molts més que ens interseccionen i hem de tenir-los presents a l’hora d’analitzar els resultats de

l’autodiagnosi. 



Tasques Home Dona No binari

Repartiment de cistella al grup de consum

Anar a buscar la cistella

Fer el pagament de la comanda

Participació a l’assemblea del grup de consum

Participació en comissions grup de consum

Cuinar

2. DIMENSIÓ  INDIVIDUAL - UNITAT DE CONSUM

Una de les desigualtats de gènere més visibles a la societat patriarcal és la divisió sexual del

treball (DST). La divisió sexual del treball és la tendència a l’assumpció de tasques i

responsabilitats tradicionalment assignades a un determinat gènere. La DST ha estat un element

essencial pel desenvolupament del sistema de producció capitalista que ha separat el treball

productiu: remunerat, valorat socialment i visible i el treball reproductiu: no remunerat,

desvaloritzat socialment i invisibilitzat. En aquest sentit, les tasques assignades al rol de gènere

femení sempre han estat menys reconegudes i valorades tant socialment com a nivell econòmic.

Avui en dia, encara es dona una clara tendència en el repartiment del treball segons el gènere.

Així aquelles tasques associades al treball reproductiu com ara les cures de les membres de la llar

i la gestió quotidiana de la llar són tasques on la dona segueix tenint un paper cabdal. Mentre que

els homes tenen un rol més rellevant en el treball productiu. A tall d’exemple, a Catalunya segons

les dades de l’IDESCAT de l’any 2011, el temps mitjà diari que les dones dediquen a la llar i a la

família es de 4 hores i 14 minuts mentre que els homes hi destinen 2 hores i 35 minuts. 

Si mirem les dades del Instituto Nacional de Estadística (INE) de 2016, observem com les dones

dediquen de mitjana 33,8 hores/setmanals al treball remunerat mentre que els homes hi

dediquen 39,7 hores. Això al seu torn està relacionat amb el fet que un tant per cent més gran de

dones tenen jornades parcials (25,7%) que els homes (7,9%).

2.1. DIVISIÓ DEL TREBALL I EL GÈNERE A LA UNITAT DE CONSUM

A continuació, us proposem que cada unitat de consum que forma part del grup ompli el següent

formulari en format de graella on haurem de contestar quin gènere té la persona que

habitualment realitza un seguit de tasques vinculades a la unitat de consum.

Dinàmica!

Podem accedir al formulari a través del següent codi QR. El trobareu en PDF  o

en format qüestionari online, el qual te l’avantatge que et fa els càlculs dels

resultats de tot el grup de consum. Recordem que a l‘apartat 8. Annexos

d‘aquest document trobarem les instruccions per a poder accedir i editar els

documents.



Recomanació
Cal tenir present que com sovint els treballs invisibles són menys reconeguts o no són

considerats «treball», pot ser que les persones que els duguin a terme no els reconeguin com

a tal, o els costi explicitar que ho fan perquè sembli que busquin un reconeixement. És

important visibilitzar totes les tasques!

Fent aquest exercici, poden donar-se situacions de presa de consciència acompanyades de

ràbia i sentiment d’injustícia per part de les persones que més desenvolupen tasques

invisibilitzades i reproductives. 

És important acompanyar aquests moments des de la cura i facilitar-ne l’expressió. Alhora,

caldrà tenir en compte que això potser fa emergir reaccions a les persones que no

desenvolupen aquestes tasques i que potser es poden sentir atacades. Per conduir el diàleg,

pot ajudar a recordar els passos de la comunicació no violenta (descriure la situació sense

jutjar, descriure els sentiments propis i fer una petició) i animar les persones que estan

expressant-se a fer-ho. 

Si voleu ampliar informació sobre la Comunicació No Violenta (CNV) podeu cercar

bibliografia sobre el seu creador, en Marshall B. Rosenberg.

Per acabar, us proposem que contesteu les següents preguntes

Les tasques es reparteixen equitativament?

Hi ha alguna tendència clara en la distribució de tasques? Observeu alguna tendència

associada al gènere?

Totes les tasques es valoren igual? Quines tasques del formulari són més valorades i quines

menys? 

Esteu còmodes amb aquesta repartició de tasques?

Us agradaria canviar alguna cosa?

Un cop totes les unitats de convivència hàgiu omplert el formulari i contestat les preguntes, us

animem a posar-ho en comú, i calcular la mitjana per a cada tasca i veure les tendències que hi

ha en el repartiment de tasques al grup o cooperativa de consum, i contestar conjuntament les

preguntes per veure què en pensa el grup.

Tasques Home Dona No binari

Fer la llista de la compra

Fer la comanda

Llegir i contestar grup de whatsapp i correus informatius

Comunicar incidències

Endreçar la comanda

Organització de les tasques a realitzar durant la setmana o mes



Persones que
s'alimenten dels
productes del
grup de consum

% Persones que
s'alimenten de
productes del
grup de consum

Persones
implicades al grup
de consum

% Persones
implicades al grup
de consum

Home

Dona

Persona no
binària

Total

3. DIMENSIÓ  COL·LECTIVA - GRUP DE CONSUM
3.1. EL COL·LECTIU
Un grup és un sistema viu i dinàmic en constant canvi. Un grup està format per un conjunt de

persones amb interessos o necessitats compartides que presenten relacions d’interdependència

entre elles i el seu entorn i conformen una identitat de grup. Per tant, podem dir que un grup

està format per aspectes mesurables com les persones, els càrrecs, els recursos, els objectius; i

per aspectes intangibles com les relacions, els rols i actituds, les emocions i sensacions, entre

d’altres.

Entendre el grup i el seu funcionament és important per entendre la seva evolució, les seves

dinàmiques, els conflictes i malestars que sorgeixen, i ens ajuda a fer canvis per avançar cap a un

grup més sa i resilient. 

Comencem per entendre qui forma part d’aquest grup omplint la següent taula. Ho podem fer

conjuntament en un espai d’assemblea, o bé podem delegar la tasca a una comissió o persones

responsables.

Dinàmica!

També podem trobar la taula com a document editable al document “3.1. EL

COL·LECTIU” que trobarem a través de l’enllaç del codi QR.  Recordem que a

l‘apartat 8. Annexos d‘aquest document trobarem les instruccions per a poder

accedir i editar els documents.
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4. Els gèneres no binaris són totes aquelles identitats de gènere que no encaixen dins el binarisme de gènere home-dona.



Un cop omplertes les taules, observeu el resultat i comenteu-lo conjuntament:

Fixeu-vos en el % d’homes, dones i persones no binàries de persones implicades. Sou un grup

feminitzat o masculinitzat? 

Compareu els % Persones que s'alimenten de productes del grup de consum i el % Persones

implicades al grup de consum. De totes les persones que s’alimenten dels productes del grup

de consum, hi ha una tendència igualitària a implicar-se en les tasques del grup de consum? 

Per què creieu que es donen aquests resultats? 

Recomanacions per a omplir la taula:

3.2. DOCUMENTACIÓ INTERNA
Com hem comentat, un grup és dinàmic i és important que vagi definint i revisant en el temps la

seva identitat del grup, missió i visió comuna i el seu funcionament. Sovint, quan es donen

conflictes als grups, aquests tenen a veure amb discrepàncies respecte a la missió, la visió o els

valors. 

Teniu una documentació interna (missió, visió i valors) clara i compartida per tothom que forma

part del grup? Aquesta documetnació integra la perspectiva feminista?

La missió respon a les preguntes qui som i què ens proposem, i dona sentit a les accions que el

grup porta a terme. La visió es tracta de l’aplicació de la missió al terreny. Respon a la pregunta

què volem aconseguir a mig termini? Els valors del grup són els principis que configuren

l’activitat del grup. Per tant, tenir definides la missió, la visió i els valors consisteix a explicar a la

societat qui som, què pretenem i com ho volem dur a terme. 

Tenint en compte que vivim en una societat patriarcal, és molt probable que les maneres

d’entendre, viure i veure els esdeveniments i activitats que realitzem estigui impregnada de

valors androcèntrics com la producció, l’èxit, l’eficàcia, la invisibilització de les emocions i els

conflictes, el poder jeràrquic, etc. Per això, és important revisar-los des de la perspectiva

feminista i posar en valor el món emocional, la subjectivitat, i totes aquelles tasques que vetllen

per la sostenibilitat de la vida.

Persones que s'alimenten dels productes del grup de consum

En aquesta columna heu de comptabilitzar totes les persones (majors i menors d'edat) que s’alimenten dels productes

que provenen del grup de consum, tot i que no hi participin activament en el seu funcionament i tasques.

Persones implicades al grup de consum

En aquesta columna heu de comptabilitzar totes les persones (majors i menors d'edat) implicades en el funcionament

del grup de consum. Normalment seran aquelles que tenen tasques i rols assignats, o bé participen en l’assemblea.

Recordeu que per a calcular un percentatge cal

a) Multiplicar el nombre de persones del gènere del qual volem obtenir el percentatge per 100. 

b) Dividir el resultat de l'operació anterior entre el nombre de persones totals. 



A continuació trobareu unes frases per valorar col·lectivament de l’1 al 5 que us ajudaran a fer

una fotografia sobre com està incorporada la perspectiva feminista a les bases del vostre grup de

consum agroecològic perquè així, en cas necessari, pugueu iniciar un procés de transformació

interna a partir de les fortaleses i mancances detectades.

També podeu accedir a la taula en format editable a través del següent codi QR.

Recordem que a l‘apartat 8. Annexos d‘aquest document trobarem les instruccions per a poder

accedir i editar els documents.

Us recomanem omplir la taula en una assemblea o jornada de treball amb totes les membres del

grup o cooperativa de consum. A continuació, us proposem dues  maneres d’omplir la taula:

Dinàmica!

Més d’acordMenys d’acord

Una membre llegeix les afirmacions, i conjuntament debatem sobre quin valor li assignem.1.

 Fent la dinàmica del termòmetre.2.

Totes les integrants del grup imaginen un termòmetre a terra, un dels extrems d’aquest

voldrà dir que estem totalment d’acord (5) i l’altre que estem gens d’acord (1). A

continuació, una persona del grup llegirà una afirmació i la resta hauran de situar-se en

el termomètre  en funció de si estan més o menys d’acord. Hi ha la possibilitat de quedar-

se al mig. Quan tothom s’ha col·locat, podem obrir torn de paraules per explicar les

nostres posicions.

a.

Valoreu les següents afirmacions sent 1 gens d’acord; 2 Poc d’acord; 3 mig d’acord; 4 força

d’acord; 5 totalment d’acord.

AFIRMACIÓ 1 2 3 4 5

El grup de consum es declara feminista

El grup de consum té una definició clara i compartida de què entén per feminisme(s)

Tothom del grup de consum coneix la documentació interna, hi té accés, i se la sent pròpia

La documentació interna té una perspectiva feminista i l’equitat de gènere és un objectiu
transversal del grup o cooperativa de consum

Un cop explicades les posicions, es pot debatre si cal prendre alguna acció per tal de caminar cap

a la transició feminista i anotar-ho en el full de ruta



AFIRMACIÓ 1 2 3 4 5

Hi ha coherència entre els valors feministes definits en els documents interns de l’entitat i
les pràctiques i accions que es duen a terme

El grup de consum té estructures internes (codis ètics, reglaments interns, protocols,
comissions de gènere) que vetllen per l’equitat de gènere

Es compta amb un protocol amb mesures de prevenció i actuació en qualsevol cas
d’assetjament / violències que es puguin donar dins el grup

Existeix una comissió/grup de treball específica encarregada de vetllar perquè s’incorpori la
perspectiva feminista a l’entitat

L’organització i funcionament intern del grup contempla espais destinat a les cures (rodes
emocionals, horaris flexibles per adaptar-se a la diversitat de necessitats, espais de cohesió,
de gestió de conflictes...) 

Hi ha mesures establertes en el funcionament de l’entitat per adoptar una perspectiva
feminista (llenguatge inclusiu, visibilització de tasques reproductives, participació inclusiva,
protocols per crear espais segurs)

Recomanació
Si contemplem la idea de formar-nos en perspectiva feminista, o volem acompanyament en

la transició feminista del nostre col·lectiu, no oblidem que sempre podem comptar amb les

entitats que treballen des de la perspectiva feminista. A continuació en trobareu una breu

selecció, però us animem a buscar-ne més!

Fil a l’agulla, Matriu, Cúrcuma, Candela, Coeducacció, Equiláteras, CJAS (Centre Jove

d’Atenció a les sexualitats),  i l’Esberla

Si tenim interès en ampliar el nostre coneixement en la prevenció de violències dins el

nostre grup o cooperativa de consum, a part de formar-nos, també podem consultar els

següents documents:

Montse Pineda: “Les violències masclistes condicionen les estructures organitzatives de

les entitats” (Lafede.cat)

Taules rodones del XVI Fòrum (Plataforma unitària contra les violències de gènere).

Guia per elaborar un protocol contra qualsevol tipus d’agressió discriminatòria (Esplac)

Guia per a l’elaboració d’un protocol per la prevenció i l’abordatge d’agressions

masclistes en organitzacions i comunitats (Fil a l’agulla)

Protocol per a la prevenció i actuació en cas d’assetjament (XES)

https://filalagulla.org/
http://matriu.org/
https://www.curcuma.coop/
https://candela.cat/inici/
https://coeducaccio.coop/
https://www.equilateras.com/ca/
https://centrejove.org/
https://www.esberla.cat/
http://www.lafede.cat/montse-pineda-les-violencies-masclistes-condicionen-les-estructures-organitzatives-de-les-entitats/
http://www.lafede.cat/montse-pineda-les-violencies-masclistes-condicionen-les-estructures-organitzatives-de-les-entitats/
http://www.violenciadegenere.org/actualitat/ja-disponibles-els-videos-de-les-taules-rodones-del-xvi-forum
https://www.somesplai.cat/wp-content/uploads/2020/03/Guia-protocol.pdf
https://filalagulla.org/wp-content/uploads/2022/10/Guia-Agressions-Masclistes_completa.pdf
https://filalagulla.org/wp-content/uploads/2022/10/Guia-Agressions-Masclistes_completa.pdf
https://filalagulla.org/wp-content/uploads/2022/10/Guia-Agressions-Masclistes_completa.pdf
https://xes.cat/protocol-davant-dassetjaments/


Un aspecte clau en tot grup de persones que treballen per un objectiu comú és com s’organitzen i

prenen les decisions. L’estructura dels órgans de decisió i governança tenen un pes important en

definir la divisió del treball i la manera d’exercir el poder i el lideratge dins el grup i molt sovint

és una estructura oblidada, que afavoreix unes relacions i estructures de poder androcèntriques

i poc curoses amb les persones que en formen part. Moltes vegades, aquesta estructura

organitzativa de presa de decisions com les assemblees o l’elaboració de comissions i qui hi

participa poden patir un biaix de gènere si no es vetlla per aplicar una perspectiva feminista, i

afavoreixen més unes veus o uns rols de poder que altres. 

Alguna vegada has esperat el teu torn de paraula, però al final has decidit no expressar-te perquè

les intervencions prèvies (normalment fetes per homes) s’han allargat excessivament?

Existeixen diferents estudis que proven que les dones parlen molt menys a les reunions, les

seves opinions estan més invisibilitzades, i sovint un dels motius és perquè se les interromp

constantment. 

Les assemblees són espais importants dins un grup de consum, ja que són els espais formals de

trobada de les membres del grup. Per aquest motiu és important cuidar la participació i facilitar

que totes les persones se sentin lliures per escollir com estar-hi i com participar. 

A continuació, teniu una fitxa d’observació d’una assemblea amb perspectiva feminista

elaborada per la comissió d’Economies Feministes de la Xara d’Economia Solidària (XES).

Aquesta fitxa pretén ajudar a situar en clau de gènere les relacions que s’estableixen a les

reunions, tot tenint en compte el nombre d’intervencions de dones i persones amb gènere no

binari en relació amb els homes, el tipus d’intervenció, el nombre d’interrupcions etc. Fent

visibles les dinàmiques del grup per a posteriorment poder repensar-les en cas necessari.

Dinàmica!

Podeu accedir al document editable a través del codi QR, on trobareu el

document “3.3. ÒRGANS DE PRESA DE DECISIÓ I GOVERNANÇA” . Recordem

que a l‘apartat 8. Annexos d‘aquest document trobarem les instruccions per a

poder accedir i editar els documents.

És recomanable que:

Ompliu la fitxa en més d’una ocasió, per exemple en totes les assemblees d’un trimestre o un

any, depenent de la periodicitat d’aquestes.

La persona que omple la fitxa, ha de tenir una mirada externa, per tant, recomanem que no

participi a la reunió.

La persona que omple la fitxa, analitza els resultats i els presenta a la següent assemblea.

3.3. ÒRGANS DE PRESA DE DECISIÓ I GOVERNANÇA 

https://xes.cat/wp-content/uploads/2017/11/Plantilla_observ_genere_xes.pdf


Dones i persones no binàries Homes  Total

1.Quantitatiu: 
Assistents 
     < 30 anys
      > 30 anys 

Nº Intervencions

Repartiment tasques
Proposta ordre dia
Prendre acta 
Facilitació 
Moderació 
Cura espai (aigües, bolis…) 
Assumeix execució acords 
Altres

2. Tipus d'intervencions: 
Llenguatge utilitzat (masculí,
femení genèric ...) 

Tipus intervencions (podem
quantificar i anotar exemples):  

Informativa  
Propositiva 
Presa decisió
 Mediadora 
Repetitiva/Insistent  
Autoritària 
Èmfasi en l’acord  
Èmfasi en el desacord 
Expressió sentiments 
Renúncia al torn de paraula 

3.Actituds:  
Interrupcions 
Acaparar torn de paraula  
Pixades fora de test  
Polemitzar  
Reconeixer l’altre  
Escolta activa  
Salts torns de paraula  
Renúncia al torn de paraula

4. Continguts: 
Els diagnòstics sobre la realitat
tractada tenen en compte
específicament la perspectiva de
gènere

Les iniciatives que es plantegen
fomenten la igualtat de gènere

Reunió:                                                                                        Data:                                     Hora:
FITXA D’OBSERVACIÓ D’UNA ASSEMBLEA AMB PERSPECTIVA FEMINISTA



Recomanació

Un tema molt lligat als espais de governança i presa de decisions que influencia en les

dinàmiques del grup i, per tant, cal parar-li atenció, és la gestió de la informació. Una bona

gestió de la informació ajuda a una participació més igualitària i repartir el poder i lideratge

entre totes les membres del grup. Per tant, cal dedicar temps per:

Decidir qui i com registrar la informació de les assemblees

Saber com i qui té accés a la informació prèvia i post l’assemblea

Tenir clar qui i com es fa el traspàs d’informació a les noves membres

Preguntar-se si tothom coneix quines decisions es prendran i com

També és important fer visibles els rols necessaris per al bon funcionament de les

assemblees, i destinar un temps a assignar-los a qui correspongui.

Dins d’una organització hi ha diverses tasques bàsiques que cal dur a terme per al seu bon

funcionament. Sovint les tasques reproductives com ara netejar, posar ordre a l’espai, tenir cura

del grup, les relacions amb les proveïdores etc., són essencials pel funcionament del grup però

són les menys reconegudes. A més, és habitual que hi hagi més participació de dones en el

desenvolupament d’aquestes tasques. En aquest sentit és important fer visible tota aquesta feina

i valorar-la; d’altra banda, cal redistribuir-la. És important fer-nos conscients de totes les tasques

que desenvolupem en el si del grup: quines són, qui les fa, com estan reconegudes i què

comporten en termes de malestar o benestar. 

3.4. DIVISIÓ DEL TREBALL I GÈNERE AL GRUP DE CONSUM

A continuació veurem 4 il·lustracions que exemplifiquen diverses

situacions que es poden donar als grups i cooperatives de consum. Podem

accedir a les il·lustracions mitjançant l’enllaç del codi QR, al document

anomenat “3.4. DIVISIÓ DEL TREBALL I GÈNERE AL GRUP DE CONSUM”

Dinàmica!



Com ho fem? En aquest apartat, escriurem com s’organitza el nostre grup o cooperativa

de consum a l’hora de realitzar les accions que observem a la il·lustració, i intentarem fer

un llistat de totes les tasques (productives i reproductives) que implica l’acció i com ens

sentim al respecte.

Què volem? Aquí, es tracta de pensar possibles millores en la manera de fer. Potser, ens

pot ajudar a pensar com m’agradaria sentir-me fent aquesta tasca, o preguntar-nos com

seria des de la perspectiva feminista.

Com ho aconseguim? Finalment, es tracta de pensar propostes de canvi (petites o grans)

que puguem fer per a millorar l’organització del grup de consum on s’apliqui la

perspectiva feminista.

Per tal de dur a terme la dinàmica:

Ens dividim en 4 grups. Depenent de les persones que feu aquesta dinàmica podeu fer 2 o 3

grups, tenint en compte que en cada grup està bé que hi hagi unes 4 o 5 persones.

1.

Cada grup agafa una de les il·lustracions, papelògraf, i retoladors (1 per cada membre del

grup).

2.

A continuació, cada grup té 10 minuts per comentar i reflexionar sobre la il·lustració que veu.

Per fer-ho, ha de dividir el papelògraf en 3 columnes.

3.

4. Un cop passats els 10 minuts, els grups roten d’espai i es troben amb una nova il·lustració, i

un papelògraf amb les respostes i reflexions del grup anterior. Es tracta de repetir el punt

anterior (3) per la nova il·lustració i així successivament fins que tots els grups hagin passat per

totes les il·lustracions.

5. Finalment, cada grup exposarà davant de tota l’assemblea els resultats generats per tots els

grups que han anat passant d’una de les il·lustracions i entre totes s’obrirà un breu espai de

debat (màxim 10 minuts per il·lustració) per comentar els resultats i decidir quines accions de

millora aplicar. Recordeu que al final del document teniu el full de ruta per anotar les accions

de canvi que proposeu per caminar cap a la transició feminista del vostre col·lectiu.

Com ho
aconseguim?

Hi ha moderadora i apuntadora
d’acta

Es fan a la tarda dels dimecres

L’acta es passa per correu

Poca participació i sempre parlen
les mateixes persones

Son molt llargues i no arribem a cap
acord

Assemblees més curtes

Flexibilitat horària de les
assemblees

Hi ha converses paral·leles

Que hi hagi més opinions/veus i
no parlin sempre les mateixes

Establir un límit de temps per a
cada punt

Calendaritzar les assemblees
amb temps i no sempre el
mateix dia de la setmana

Omplir la fitxa d’observació
d’assemblees

Fer roda de valoració de les
assemblees

Format presencial i online

Com ho fem? Què volem?



4. DIMENSIÓ  COMUNITÀRIA - L’ENTORN
4.1. COM ENS COMUNIQUEM CAP ENFORA?
El llenguatge és un element que transmet valors i que configura la nostra manera de pensar i la

visió que tenim sobre el món. Ens ajuda a construir el propi pensament i influir en el de les altres

persones i reflecteix els valors i reforça certes idees.

Ens hem parat a pensar quin ús fem del llenguatge quan ens comuniquem com a grup de

consum? Ja sigui en els correus interns, en les publicacions a les xarxes socials, en els nostres

documents de règim intern, entre les persones o cap al nostre entorn més proper.

En el nostre llenguatge hi ha moltes expressions que són conseqüència directa d’un sistema

heteropatriarcal, colonial i capacitista que utilitza un llenguatge sexista que discrimina, alimenta

el prejudici i invisibilitza totes les persones que formen part d’un col·lectiu oprimit (persones

migrants, amb diversitat funcional, amb cossos no normatius, etc) o bé no són homes. Cal fugir

de la idea que el llenguatge és neutre perquè, fent-ne ús, estem obviant gran part de la població. 

Plantejar-nos com ens comuniquem a nivell individual i com a grup de consum implica pensar

en tot allò que ens defineix i com posar en valor a totes les persones que formen part del grup i a

totes aquelles a les quals pugui arribar el nostre missatge. Una comunicació amb perspectiva

feminista que visibilitza dones, homes i l’existència de tots els gèneres, lliure d’estereotips i

prejudicis i que sigui respectuosa amb els col·lectius oprimits i/o vulnerabilitzats és essencial per

a fer ús d’una comunicació inclusiva, que ens ajudarà a redefinir el món que ens envolta i a tenir

present tota la diversitat. 

Dinàmica!

Amb l’objectiu de reflexionar col·lectivament com ens comuniquem cap enfora proposem

analitzar alguna de la documentació del grup de consum com ara un díptic, tríptic, les

publicacions a les xarxes socials, material d’alguna campanya de difusió o la pròpia web. Aquesta

activitat es pot realitzar de forma conjunta o bé des de la comissió de comunicació del col·lectiu.

En aquest segon cas, fora bo que la comissió fes retorn a la resta del col·lectiu en alguna

assemblea o jornada de treball. 

L’activitat consisteix en escollir un d’aquests documents i revisar si la manera en com ens

comuniquem té en compte els següents ítems que trobareu a la següent taula.

Recordem que podeu tenir accés al document editable a través de l’enllaç del

codi QR, al document anomenat “4.1. COM ENS COMUNIQUEM CAP ENFORA?”.

A l‘apartat 8. Annexos trobarem les instruccions per a poder accedir i editar els

documents.



Aspectes comunicatius
Ho estem tenint
en compte?

Evitem l’ús del masculí genèric?

Quan emprem imatges mostrem la diversitat de gènere, racial, econòmica, etc.?

Quan emprem imatges, tots els cossos són normatius?

En els nostres documents comunicatius, hi apareixen famílies i relacions afectives
diverses?

Utilitzem estereotips de gènere?

En els nostres documents representem les dones tenint en compte la seva
diversitat amb l’objectiu d’evitar caure en les construccions de la feminitat
estereotipades i poc diverses?

Utilitzem una comunicació accessible? Com ara l’ús de subtítuls en els videos,
lectura fàcil , braile, etc.

Recomanació

Per tal d’aprofundir en la comunicació inclusiva recomanem la lectura i aplicació de les

següents guies:

Guia de comunicació inclusiva per construir un món més igualitari, Ajuntament de

Barcelona

Comunicació Inclusiva a les entitats, CRAJ BCN

Eina per a una comunicació no sexista, Observatori de les dones en mitjans de

comunicació

Guia d'ús no sexista del llenguatge, Ajuntament de Barcelona

4.2. “EL GRUP DE CONSUM NO ÉS REPRESENTATIU DE LA GENT QUE
VIU AL BARRI”
Un dels eixos que volem treballar amb la dimensió comunitària és la representativitat de les

membres del grup de consum en relació al territori on s’ubica físicament el col·lectiu. En aquest

sentit, hem titulat l’apartat amb una cita literal d’una consumidora d’un grup de consum que en

una entrevista reflexionava sobre el perfil de persones que són sòcies dels grups de consum i

afirmava amb contundència que el col·lectiu no era representatiu del barri on s’ubicava. En

diversos estudis, s’afirma que el perfil socioeconòmic de les persones que formen part dels grups

i cooperatives de consum sol ser bastant homogeni en relació a l’origen, el capital cultural, social

i econòmic (Homs, 2013; Marfà, 2019; Martín et al, 2017). De tal manera que és interessant fer una           

https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/
https://www.crajbcn.cat/comunicacio-inclusiva-entitats/?print=pdf
https://eina.observatoridelesdones.org/
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/pdf/decaleg-llenguatgeinclusiu-v20.pdf


reflexió sobre quines són les dificultats d’accés que presenta el nostre col·lectiu i que impedeixen

que altres persones amb diferents perfils hi puguin participar.

Per aprofundir en aquesta temàtica proposem obrir un debat sobre les limitacions d’accés

vinculades a la disponibilitat de temps, recursos econòmics i d’informació del nostre col·lectiu.

Així com aprofundir en les estratègies que disposem per revertir aquestes limitacions i obrir un

espai on compartir altres propostes que abordin les limitacions d’accés i participació.

Per fer-ho, us proposem que una persona dinamitzi el debat, on es pot ajudar de les preguntes

que hi ha a continuació per a cada temàtica. A més a més, al final de les preguntes trobareu una

breu proposta sobre com recollir la informació que es va generant i que us ajudarà a pensar

possibles canvis per aplicar en el funcionament del grup de consum per afegir al full de ruta.

Proposem destinar almenys 1,5h-2h per aquesta dinàmica per poder treballar amb certa

profunditat els diferents eixos que són:

Dinàmica!

LIMITACIONS DE TEMPS

Quins horaris té el nostre local? Existeixen algunes facilitats per recollir la comanda fora de

l’horari establert (les sòcies tenen còpia de la clau del local, repartiment a domicili, comissió

de treball per facilitar aquesta dificultat, etc.)?

Quin és el treball no remunerat que les membres han de realitzar? Tenim mesures per

flexibilitzar aquest treball en cas de situacions de membres amb responsabilitats de cures o

altres dificultats en relació la disponibilitat de temps?

En quins horaris són les assemblees? Tenim mesures per compatibilitzar la participació a les

assemblees i les cures als infants o altres persones a càrrec?

LIMITACIONS ECONÒMIQUES

Quina quota d’entrada tenim? Tenim mesures per flexibilitzar la quota en cas de dificultats

econòmiques de les membres?

Què passa si una membre es troba en una situació econòmica complicada i no pot comprar la

cistella? Tenim mesures per fer front a una situació sobrevinguda quan una membre es

queda a l’atur?

LIMITACIONS D’INFORMACIÓ

Les persones del barri o territori coneixen el nostre col·lectiu? Ens hem apropat a la

diversitat del barri o territori? Quines eines o estratègies hem utilitzat?

NOVES PROPOSTES PER FACILITAR L’ACCÉS I LA PARTICIPACIÓ AL NOSTRE GRUP DE

CONSUM

Quins mecanismes podem implementar per afavorir l’accés i la participació al nostre grup de

consum?



Per facilitar el debat i la presa de decisions es recomana tenir un papelògraf amb el

següent requadre i que la persona dinamitzadora vagi anotant els resultats del

debat. També podeu trobar la taula en format editable a l’enllaç del codi QR, al

document “4.2. “EL GRUP DE CONSUM NO ÉS REPRESENTATIU DE LA GENT QUE

VIU AL BARRI””. Recordem que A l‘apartat 8. Annexos trobarem les instruccions!

LIMITACIONS EINES ACTUALS NOUS MECANISMES
QUI I COM APROFUNDIM

EN LA NOVA MESURA?

Exemple:
Obligatoreitat en fer
les cistelles

Cap. Gestió cas per
cas

Buscar possibles
tasques per
compensar en cas
que algú no pugui fer
cistelles 

Incloure aquesta situació al
funcionament del grup de
consum. La comissió X fa
proposta aterrada

Recomanació

Per tal d’enriquir el debat, recomanem la lectura del treball de recerca de Martí Marfà

titulat “La inclusió en el cooperativisme de consum agroecològic a Catalunya” (2019) on es

detallen algunes de les estratègies per afavorir la inclusió emprades per cooperatives i

grups de consum de Catalunya. Tot seguit reproduïm un quadre resum amb aquestes

estratègies d'inclusió classificades segons si fan referència a la dimensió econòmica,

cultural, temporal o social. Si voleu més informació d’aquestes estratègies, ho podreu

trobar a l’esmentat estudi.

ESTRATÈGIES DIMENSIONS PROJECTES

Monedes complementàries Econòmica
De Gota a Gota
L’Economat Social de Sants
Vallbona Suport Mutu

Bonificacions de quotes Econòmica

Ecoopirativa
La Magrana Vallesana
El Rodal/ L’Egarenca
Cardedeu Autosuficient
Vallbona Suport Mutu

A la primera columna s'indiquen les limitacions detectades, a la segona columna les eines que es

disposa per poder fer front a aquestes limitacions, a la tercera columna s’anoten les noves eines

proposades per millorar la situació. Finalment, a la quarta columna algunes sòcies del col·lectiu

es fan càrrec d’entomar la viabilitat d’introduir aquestes noves mesures i seguir aprofundint en

la temàtica.



Recomanació

ESTRATÈGIES DIMENSIONS PROJECTES

Ajustament de preus Econòmica
La Magrana Vallesana
El Rodal/L’Egarenca
L’Economat Social de Sants

Diversitat de productes Cultural

La Magrana Vallesana
El Rodal/L’Egarenca
L’Economat Social de Sants
FoodCoop BCN

Flexibilitat en les formes
d’abstiment

Cultural i Temporal El Rodal
Cardedeu Autosuficient

Facilitats per a la recollida Cultural i Temporal
La Magrana Vallesana
L’Economat Social de Sants
La Bajoca

Local obert Cultural, Social i Temporal
La Magrana Vallesana
El Rodal/L’Egarenca
L’Economat Social de Sants

Campanyes de difusió Social
La Magrana Vallesana
L’Egarenca
Cardedeu Autosuficient

Flexibilitat en el voluntariat Temporal

La Magrana Vallesana
El Rodal/L’Egarenca
L’Economat social de Sants
De Gota en Gota
Cardedeu Autosuficient

4.3.  L’ENXARXAMENT DEL NOSTRE GRUP DE CONSUM
En aquest apartat abordem específicament com es relaciona la cooperativa o grup de consum

amb el territori més proper i amb les altres entitats de la comunitat. D’una banda, els vincles

amb la resta d’entitats i comunitat ens arrelen al territori on estem i facilita l'emergència de

sinergies entre col·lectius. D’altra banda, aquests vincles poden facilitar l’entrada de nous

membres al grup de consum amb perfils diversos i d’aquesta manera caminar cap la sobirania

alimentària.

Dinàmica!

Per treballar aquesta temàtica proposem fer un mapa relacional de la cooperativa o grup de

consum amb la comunitat més propera: altres entitats del barri, poble, administració pública,

persones individuals, productores, etc.



Es recomana que per a cada relació, intentem definir breument el tipus de relació: intercanvi

comercial, subvenció, ajuda mútua, etc. i que ens aporta aquest vincle. 

Tot seguit presentem un quadre que recull aquests aspectes. De la mateixa manera que hem

suggerit en altres dinàmiques, fora bo que una persona o grup de persones resposables

dinamitzessin la dinàmica i anotessin a la taula els resultats.

ENTITAT O COMUNITAT TIPUS DE RELACIÓ QUÈ ENS APORTA EL VINCLE?

Exemple: Ajuntament Subvenció local
Redueix la quota de sòcia
perquè no paguem lloguer pel
local

Un cop omplert el quadre es proposa intentar afegir a la llista altres entitats o possibles relacions

que no s’estan donant però podrien existir. 

ENTITAT O COMUNITAT TIPUS DE RELACIÓ QUÈ ENS APORTA EL VINCLE?

Exemple: Banc d’Aliments Aportar aliments al banc
d’aliments

Aprofitament alimentari per
part d’altres persones del barri.
Potenciar l’alimentació
sostenible en d’altres àmbits.

Exemple: Hort urbà Aportació de matèria orgànica
al compostatge comunitari

Tancament del cicle de la
matèria i l’energia en el mateix
territori.

Un cop omplert els quadres, es pot obrir un debat col·lectiu per abordar els següents punts:

Amb quines entitats ens relacionem? Què fem conjuntament?

Què ens aporten les relacions amb la comunitat?

Quines altres entitats trobem a la comunitat amb les que no ens relacionem? Quines

dificultats trobem per relacionar-nos-hi?

Quines estratègies podríem implementar per estretar els vincles amb la comunitat més

propera?

Recordem que podeu accedir a les següents graelles en format editable a través

del document “4.3. L’ENXARXAMENT DEL NOSTRE GRUP DE CONSUM”. Hi

podeu accedir a través de l’enllaç del codi QR. Recordem que a l‘apartat 8.

Annexos trobarem les instruccions per a poder accedir i editar els documents.



5. FULL DE RUTA

ACCEDIU A TRAVÉS DEL DRIVE,

FEU UNA CÒPIA DEL DOCUMENT

I OMPLIU EL FULL DE RUTA!

El full de ruta ens ajudarà a agrupar en un sol

document els objectius i accions de canvi que ens

proposem a mesura que anem analitzant els

diferents eixos de SEMBREM FEMINISMES, i a

marcar-nos els passos a seguir per a poc a poc

millorar la perspectiva feminista dins el nostre grup

o cooperativa de consum.

DINÀMICA I DEBAT REALITZAT: Marqueu la casella si heu realitzat la dinàmica i/o debat

plantejada per aquest eix a analitzar.

OBJECTIU: Escriviu els objectius que us proposeu per cada eix. Aquell canvi o canvis que voleu

aconseguir.

ACCIÓ DE CANVI: En aquest apartat cal detallar el com aconseguir l’objectiu anterior. És a dir,

Les accions que realitzareu per aconseguir l’objectiu

RESPONSABLES: Escriviu qui s’encarregarà de liderar l’acció. Noms de les persones

responsables, una comissió, etc.

DATA INICI i FI: Escriviu la data d’inici que preveieu per dur a terme les accions planificades i la

data en què creieu que haurien d’estar realitzades. Aquestes columnes ens ajuden a fer un

seguiment i veure si aconseguim els objectius que ens haviem plantejat.

ESTAT: Marqueu la casella si l’acció ja està realitzada

Si accediu al document del full de ruta a través del QR trobareu una graella com la següent:



6. GLOSSARI
Androcentrisme: Visió que situa l'home com a centre del món. L'androcentrisme implica que el

que és bo per als homes, és bo per a la humanitat. En aquest sentit, es discriminen altres

perspectives, experiències i reflexions que no sorgeixin dels homes, invisibilitzant les

aportacions per exemple de les dones en la història, l’economia, la sostenibilitat de la vida, etc.

(glossari de feminismes.cat). 

Desigualtats de gènere: Les desigualtats de gènere són la distribució de rols i poders a la nostra

societat que atorga un valor superior a un gènere (masculí) envers l’altre (femení), de manera que

s’estableixen una sèrie de privilegis i reconeixement social als homes per sobre de les dones. Les

desigualtats de gènere estan presents en els diversos àmbits de la nostra societat, des de

l’economia fins a la participació ciutadana o al món laboral (Candela i Coeducacció, 2019).

Divisió Sexual del Treball: És el repartiment social del treball en funció del sexe, segons el qual

històricament s’assigna a les dones el treball reproductiu, no remunerat i desenvolupat en

l‘àmbit domèstic, i als homes el treball productiu, remunerat i que té lloc en l’àmbit públic,

concretament en el mercat laboral (Femení Plural). 

Gènere: Construcció social que determina quines normes, valors i atributs són adequats pels

diferents sexes. Són les maneres de fer, pensar i sentir que culturalment s’espera i s’ensenya a

cada persona segons el seu sexe (Candela i Coeducacció, 2019).

Heteropatriarcat: Sistema que atribueix la màxima autoritat moral, social i política a l’home,

adult, heterosexual i cap de família, establint una jerarquia entre els diferents sexes, edats i

opcions sexuals. Un dels pilars del sistema heteropatriarcal ha estat el model de família nuclear,

sorgit i fomentat arran del desenvolupament del capitalisme industrial (Lafede.cat, 2018).

Interseccionalitat: La perspectiva interseccional té en compte els diversos eixos d’opressió i

analitza les interelacions entre els diversos sistemes d’opressió com ara l'edat, el gènere, l’ètnia,

la classe, la diversitat funcional, l’orientació sexual, la religió, la nacionalitat etc. D’aquesta

manera, s’apropa a les desigualtats des d’una mirada multidimensional.

Perspectiva de feminista: Consideració de que totes les persones, així com les seves necessitats i

expectatives són igualment valuoses a qualsevol àmbit de la vida independentment del seu

gènere (Lafede.cat, 2018). 

Treball productiu: Conjunt d’activitats remunerades que produeixen béns i serveis a l’economia

mercantil i formal, però també a l’economia submergida i informal. La seva realització

s’identifica amb l’espai públic, tradicionalment assignat als homes (Direcció General d’Igualtat

d’Oportunitats en el Treball).



Treball reproductiu: Conjunt d’activitats no remunerades relacionades amb el treball domèstic i

amb l’atenció i la cura dels membres de la família. El treball reproductiu s’ha assignat

tradicionalment a les dones (Direcció General d’Igualtat d’Oportunitats en el Treball).
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8. ANNEXOS

Per poder accedir als documents a través del QR cal que:

Una membre del grup de consum accedeixi a l’enllaç mitjançant el QR

Aquest enllaç ens dirigirà a una carpeta al Drive on trobarem els següents documents

2.1. DIVISIÓ DEL TREBALL I EL GÈNERE A LA UNITAT DE CONSUM

3.1. EL COL·LECTIU

3.2. DOCUMENTACIÓ INTERNA

3.3. ÒRGANS DE PRESA DE DECISIÓ I GOVERNANÇA

3.4. DIVISIÓ DEL TREBALL I GÈNERE AL GRUP DE CONSUM

4.1. COM ENS COMUNIQUEM CAP ENFORA?

4.2. “EL GRUP DE CONSUM NO ÉS REPRESENTATIU DE LA GENT QUE VIU AL BARRI”

4.3. L’ENXARXAMENT DEL NOSTRE GRUP DE CONSUM

5. FULL DE RUTA - SEMBREM FEMINISMES

Aquests documents no els podem editar. Cal fer una còpia de la carpeta al drive del grup de

consum o una membre per poder ser editors i compartir-los amb la resta de membres del

grup de consum. 

A continuació, trobem un enllaç QR que ens porta a una carpeta al Drive amb tots els documents,

taules i il·lustracions que us proposem a les dinàmiques dels diferents eixos a analitzar.

ACCEDIU A TRAVÉS DEL DRIVE, FEU UNA CÒPIA DE

LA CARPETA I ACCEDIU A TOTS ELS DOCUMENTS

DE LES DINÀMIQEUS PROPOSADES EN FORMAT

EDITABLE!



Elabora: Amb el suport de:Encàrrec de:


