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La divisio del treball als grups de consum de La Bajoca amb

perspectiva feminista
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1. Context

1.1 L’agroecologia i el cooperativisme agroecologic?

Els inicis de I'agroecologia

L'agroecologia neix i s’estén a Ameérica Llatina cap als anys 70 i 80 a partir de la trobada de les
practiques camperoles arrelades al territori i la perspectiva academica d’autors com Stephen
Gliessman o Miguel Altieri. En aquest sentit, I'agroecologia es considera alhora una disciplina
cientifica, un moviment social i un conjunt de practiques camperoles respectuoses amb la vida

(Sevilla-Guzman i Woodgate, 2013).

Alguns dels moviments camperols clau en el desenvolupament de l'agroecologia que
reivindiquen la sobirania alimentaria dels pobles i un model alimentari just sén el Movimiento
Agroecoldgico de América Latina y el Caribe (MAELA), el Movimento dos Trabalhadores Rurais

Sem Terra (MST) i la Via Campesina.

Cap als anys 90, I'agroecologia arriba a |'estat espanyol gracies a agents de I'ambit academic

com ara investigadors de I'Instituto de Sociologia y Estudios Campesinos (ISEC) de la

Universitat de Cérdova que desenvolupen la sociologia agroecologica i reformulen alguns dels
suposits i enfocs sociologics del desenvolupament rural i agricola d’aquella epoca (Altieri,
2015). En aquesta mateix periode, també trobem experiencies des de la produccié i el consum

gue proposen practiques productives, organitzatives i de funcionament transformadores.

L'agroecologia es desenvolupa creant discursos i practiques alternatives en un context
dominat per I'agroindistria que d’enca I’'anomenada Revolucié Verda es va estendre arreu del
planeta. La Revolucié Verda va suposar una série de canvis radicals en els sistemes de
produccid, distribucid i consum d’aliments. Aixi, es va produir una forta industrialitzacié de
I'agricultura que va passar a dependre dels agroquimics, dels combustibles fossils i d’altres

insums. A més, va suposar una mecanitzacié i monetaritzacid de I'activitat agraria provocant

IText extret i adaptat del capitol: Homs, P., Flores-Pons, G., Martin Mayor, A. i Sastre, A. (2021) “El
cooperativisme agroecologic a Catalunya: canvi d’escala, sostenibilitat i reptes”. A: Béns comuns i 30 anys de
neoliberalisme, mercantilisme i extractivisme en un context de crisis i emergencies superposades. Pp. 272-292
Barcelona: Observatori DESC i I'Observatori del Deute en la Globalitzacié.


http://maela-agroecologia.org/
https://mst.org.br/
https://viacampesina.org/es/
https://cordobapedia.wikanda.es/w/index.php?title=Instituto_de_Sociología_y_Estudios_Campesinos&action=edit&redlink=1

en molts casos el despoblament de les zones agraries i la transformacié d’una agricultura de
subsisténcia a una agricultura basada en la produccié d’excedents alimentaris. L'agricultura
agroindustrial és responsable d’una bona part de I'emissié de gasos hivernacle aixi com
responsable de molts processos de desforestacio i de perdua de la fertilitat de sol. Aquest
model de produccié va lligat a un model de distribucié globalitzat controlat per unes poques
empreses transnacionals que sén les que acaben decidint qué mengem, d’on ve el que
mengem, els preus dels aliments, i, en definitiva, tots els aspectes lligats a la nostra
alimentacio. Pel contrari, la perspectiva agroecologica inclou una diversitat d’agents a I’'hora
de decidir com volem alimentar-nos. Finalment, I'agroecologia té en compte diverses
dimensions dels sistemes alimentaris: I'ecologica-productiva, la sociopolitica i la
socioeconoOmica i cultural. De tal manera que el conjunt de teories i practiques
agroecologiques aposta per un canvi global del sistema alimentari que inclou no només
repensar I'ambit de la produccié d’aliments sind també com es comercialitzen i distribueixen

els productes, I'ambit del consum i la generacié de residus.

Les cooperatives i els grups de consum a Catalunya

Tot i que anteriorment ja existien experiencies de consum organitzat i produccid ecologica al
territori, els inicis de I'agroecologia a Catalunya se situen cap als anys 90, tot coincidint amb
la introduccié dels reglaments governamentals de certificacié de I'agricultura ecologica.
L'actual certificacid per tercera part redueix I'agricultura ecologica a una agricultura sense
productes quimics de sintesi i deixa de banda les dimensions socials, economiques, politiques

i culturals dels sistemes alimentaris que sén reivindicades amb fermesa des de I'agroecologia.

En el territori catala, una de les expressions més desenvolupades del moviment agroecologic
han estat les xarxes d’aprovisionament configurades per petits projectes productius que
abasteixen de producte fresc a cooperatives o grups de consum agroecologic, amb les que
estableixen acords de compromis i reciprocitat en la produccio i el consum alimentari. D’enca
les primeres cooperatives de consum constituides als anys 80 com el Brot a Reus (1979), El
Rec a Barcelona (1985) o el Rebost a Girona (1988), s’han multiplicat les experiéncies arreu.

Al 2016 a Catalunya es calcula que hi havia aproximadament uns 160 col-lectius encara que el



cens és incomplet ja que no es disposa d’un llistat actualitzat del nombre real de cooperatives

i grups de consum al territori (Fernandez i Miro, 2016).

Si ens fixem en I'evolucié en el nombre de cooperatives i grups de consum ecologic a
Catalunya, veiem com a principis del 2000 es comptabilitzen una dotzena de col-lectius
mentre que en el 2010, les dades apuntaven a uns 123 que aglutinaven unes 4.000 unitats de
consum. En general, la distribucio territorial de les cooperatives ha tendit a concentrar-se a la
provincia de Barcelona on es troben prop del 82% de les experiencies (FCCUC, 2010). Com
deiem préeviament, no tenim dades exactes del nombre de cooperatives perd les darreres
xifres assenyalen I'existéncia d’unes 160, de les que més d’una seixantena es troben a la ciutat
de Barcelona (Fernandez i Mird, 2016; Espelt i Vega, 2018). Tanmateix, tenim constancia que

al llarg d’aquests darrers anys, se n’han seguit formant de noves arreu del territori.

El format més comu i que ha seguit un creixement exponencial del 2010 al 2015 ha estat el de
col-lectius donats d’alta com a associacid i configurats per entre 15 i 30 unitats de consum
(families, grup d’amics, veines, etc.). La majoria dels col-lectius no tenen botiga per a vendre
a persones no socies i funcionen amb treball no remunerat dels membres. D’altra banda, s’ha
tendit a no exigir la certificacié oficial de produccié agraria ecologica atorgada pel CCPAE a les
productores amb les que es manté una relacié directa. En aquest sentit, moltes consumidores
expliquen que prefereixen coneixer el projecte que hi ha al darrere dels productes que no pas
el fet que tinguin el segell. L'organitzacié del col-lectiu es basa en grups de treball o comissions

i en assemblees que sdn els espais de presa de decisions.

En general, aquestes xarxes d’aprovisionament agroecologic no han optat per un creixement
basat en augmentar la mida dels col-lectius o altres mecanismes més complexos per promoure
un canvi d’escala sind en la replicacio dels col-lectius de mida petita. Els col-lectius amb mida
reduida s’han considerat els més adients per mantenir i assegurar una bona gestio i garantir
la participacid dins dels grups. Sovint la formacié de nous col-lectius ha anat acompanyada
per altres de més veterans, que han compartit la seva experiéncia i sovint també les seves
llistes d’espera amb els grups de nova formacio. A I'imaginari del cooperativisme agroecologic
s’ha considerat la idea que aquests petits grups s’articularien entre ells tot estenent el
cooperativisme agroecologic a més persones i territoris. Aquesta estratégia de creixement

basada en la replicacié i I'articulacié dels col-lectius ha permées un aprenentatge i un cert



creixement del moviment, perd alhora també presenta certes limitacions. Algunes de les
limitacions de les xarxes d’aprovisionament agroecologic es van posar sobre la taula amb més
intensitat a partir del 2015 en un context en el que apareixia una gran oferta de productes
ecologics a través d’altres canals de comercialitzacié que fins feia pocs anys no oferien aquests

productes com ara els supermercats.

En aquest context, encara que des dels inicis els grups i cooperatives de consum han mostrat
una certa diversitat pel que fa la mida, l'organitzacié de les tasques, la remuneracié i la
professionalitzacid d’aquestes tasques, I'exigéncia de participacio, la relacié i suport a la
pagesia, la relacid directa i I'is d’empreses de distribucié en els col-lectius, etc., observem
com a partir del 2017 la diversitat d’experiéncies s'estén i apareixen algunes propostes que
de forma explicita assumeixen el repte del canvi d’escala del cooperativisme agroecologic per
tal de crear projectes amb un major abast. En aguest sentit, son projectes que es plantegen
els efectes i impactes de la seva mida, el suport i la coresponsabilitzacié vers les productores
i reconfiguren la seva estructura i funcionament per tal de buscar solucions a les dificultats

gue estan vivint aixi com per augmentar la seva capacitat d’incidéncia en la societat.

Al llarg d’aquests anys algunes iniciatives de consum agroecologic han augmentat de mida,
altres han remunerat algunes tasques, altres s’han articulat entre elles per millorar el
transport, altres s’han formalitzat com a cooperativa ja sigui de treball, consum o serveis i
també s’han creat centrals de compres i empreses de distribucioé agroecologica emmarcades

en I'Economia Social i Solidaria (ESS).

Una de les iniciatives que s’ha anat embastant en diversos punts del territori sén els
supermercats cooperatius: Foodcoop (Barcelona), Supercoop (Manresa), L’Artiga (Olot) o La
Feixa (Matard). L'emergencia d’aquests supermercats cooperatius s’inspira fortament en
I’experiencia novaiorquina recollida en el documental FoodCoop o d’altres com La Louve a
Paris. Tanmateix, a Catalunya trobem cooperatives de consum historiques com les ja
mencionades E| Brot (Reus) o El Rebost (Girona), que des dels seus inicis ja tenien aquesta
vocacio i podem recuperar com a fonts d’inspiracio locals, doncs sén cooperatives de mida

gran amb botiga oberta (també per a persones no socies) amb un llarg recorregut al territori.


https://foodcoopbcn.cat/
https://supercoopmanresa.cat/
https://www.artigacoop.org/
https://lafeixa.cat/
https://lafeixa.cat/
http://foodcoop.film/es/el-documental/
https://cooplalouve.fr/
https://elbrot.cat/
https://elrebost.coop/

La Bajoca

En aquest context d’emergéncia de noves experiencies de consum, destaguem nous models
arrelats a les caracteristiques de cada territori com ara La Bajoca. Aquest grup de consum és
un exemple de creixement basat en I'articulacié de diversos nuclis de consum situats a
diferents municipis amb poca densitat de poblacié. En aquest cas, els diversos nuclis
comparteixen part de les despeses d’estructura, transport i gestid del projecte, que estan
professionalitzades i que en un inici combinen amb una part de treball voluntari de les socies.
Aquest model ha permes crear grups de consum més viables en territoris rurals, on hi ha
menys massa critica, molt lligats al teixit comunitari de casals populars, i facilitar I'accés al
consum agroecologic a persones que ja participen d’altres col-lectius transformadors en altres

ambits, sense haver d’assumir moltes hores de treball per fer funcionar el grup de consum.

Els inicis de La Bajoca es situen al 2013 en el moment que un seguit de socies s’ajunten per
fer un consum responsable i transformador, basat en la relacié directa entre productores i
consumidores. L'objectiu és aconseguir productes de proximitat respectuosos amb el medi
natural i social a preus assequibles i, al mateix temps, justos per als productors. Per aixo,
procuren que els productes que comprem siguin de proximitat. Prioritzen la produccid
ecologica i de confianca. Part de les proveidores de La Bajoca sén del Camp de Tarragona i
mantenen una relacid personal i de confianca amb socies del grup. La Bajoca és assemblearia
i es reuneix amb una periodicitat variable, segons s’estimi convenient i es demani per part de

les socies, que poden participar en diversos grups de treball tematics, o bé, crear-ne de nous.

Actualment La Bajoca esta formada per diversos grups de consum locals vinculats
societariament a altres entitats: Valls (Casal Popular La Turba), Tarragona (Casal Popular
Sageta de Foc), La Canonja (Ateneu Popular La Mina), Vila-seca (Casal Popular El Rebotim),
Reus (Casal Popular Despertaferro), Puigpelat (Associacié Espai verd), Santes Creus

(Associacio Arrels d'Aigua) i Santa Coloma de Queralt (L’Aresta).

La Bajoca treballa amb més de 70 productores i 700 productes diferents. A dia d’avui sén prop
de 170 socies encara que no totes consumeixen de forma regular. En concret, I'any 2022 hi
havia 125 socies actives en el grup i de gener a marg de 2023, 80. Cada socia correspon a una

unitat de convivencia configurada per entre 1i 5 persones.


https://www.labajoca.cat/

1.2 L’agroecologia i els feminismes

Les perspectives feministes

El patriarcat és un sistema de poder que organitza alld social, economic, politic en base a la
dominacié dels homes sobre les dones. El sistema patriarcal es recolza en la violéncia per tal
de perpetuar la dominacié i les relacions de poder entre homes i dones. A més, aquest sistema
de dominacid impregna les diferents esferes de la vida humana: I'educacio, les estructures

politiques, el llenguatge i també la divisié del treball (Oceransky 2006).

En aquest estudi parlem de d’homes i dones per referir-nos al génere com a tots aquells
comportaments, necessitats i desitjos que s’espera que han de tenir les persones en funcio
del seu sexe en la nostra societat. Aquest conjunt de discursos i practiques que se pressuposa
a cada sexe canvia en funcié de la cultura i el moment historic. Per tant, el génere és una
construccid social que divideix la societat entre homes i dones amb I'objectiu de mantenir
determinades desigualtats socials. El sistema sexe-génere condiciona la divisid sexual del
treball que comentarem a 'apartat posterior i que és I'objecte d’estudi de la present diagnosi

a La Bajoca.

Les economies feministes des dels anys 70 assenyalen que les “dones sostenim el mén” amb
I'objectiu de posar de manifest una de les grans contradiccions del sistema economic
capitalista: la divisio entre I'’economia productiva i les tasques reproductives fonamentals pel
sosteniment de la vida i el propi funcionament del sistema economic. En aquest sentit les
economies feministes mostren la complementarietat i les contradiccions entre el mercat de
treball productiu assalariat i el treball reproductiu, doméstic i de cura, aixi com I'agricultura
de subsisténcia, totes elles tasques invisibilitzades i majoritariament realitzades per dones,
com a conseqgiiéncia de la divisido sexual del treball (Mansilla, Grenzner i Alberich, 2014).
L’'economia feminista vol donar visibilitat al treball reproductiu i reorganitzar I'economia, la
politica i la societat en general posant allo reproductiu en el centre (Ezquerra i Mansilla, 2018).
En aquest sentit, els conceptes d’interdependéncia, ecodependéencia i curo-dependéncia
posen sobre la taula les dependéncies que tenim de la resta d’individus de I'espécie humana,

dels ecosistemes aixi com de les cures per a garantir la vida. Les persones depenem dels
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ecosistemes i del seu equilibri dinamic per poder sobreviure, encara que de vegades no ens
ho sembli. Formem part d’'un complex teixit de relacions que garanteixen les cures al llarg de
tota la nostra existéncia, que Vandana Shiva anomena “la trama de la vida” (Homs i Roca,

2022).

En aquest context, les economies feministes posen la vida en el centre i formulen propostes
per donar visibilitat a les tasques reproductives i reorganitzar la societat posant la
sostenibilitat de la vida al centre. Aquesta aproximacié a I'economia considera la dimensio
reproductiva de I'economia i la biosfera com a elements indispensables sobre els que es

recolzen I'esfera productiva (Herrero et al 2019, Barca 2022).

En aquest sentit, el concepte de sostenibilitat de la vida combina les tres dimensions de Ia
sostenibilitat: 1) I'esfera econdmica no limitada al treball remunerat i a la logica d’acumulacid
capitalista, és a dir, incloent el treball no remunerat i les cures; 2) I'esfera ambiental com a
base necessaria pel desenvolupament de la vida i 3) I'esfera social entesa com la reproduccié
social en un context sociocultural determinat (Federici 2012, Carrasco 2014, 2016, Teixeira

2018).

En les paraules de I'economista Amaia Pérez-Orozco (2011: 32), “Posar la sostenibilitat de la
vida al centre significa considerar el sistema socioecondmic com un ensamblatge de varies

esferes d’activitat que ha de ser valorada segons I'impacte en els processos vitals”.

La divisio sexual del treball (DST)

Les desigualtats de génere sén les que més s’han mantingut durant totes les etapes
historiques i els models de produccié. Ara bé, la divisié sexual del treball (DST) ha estat un

element essencial pel desenvolupament del sistema de produccio capitalista.

Silvia Federici ha ampliat la visid6 marxista dels processos d’acumulacié originaria i ha
demostrat que aquesta acumulacié es va donar no només per I'encerclament de les terres
comunals i la conversié de la poblacié camperola en proletariat urba, sind també per la
instauracié del salari com a forma de regular i controlar la capacitat de negociacié del

treballadors respecte els patrons (Mansilla, Grenzner i Alberich, 2014). A més, |'esfera
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reproductiva passa a aglutinar una série de tasques vinculades a la reproduccié de la forga de
treball, és a dir, de la reproduccié de les persones que treballaran després en I'ambit productiu
perd que es mantindra com una esfera de treball no remunerat (Mansilla, Grenzner i Alberich,
2014). Ara bé, tal com detalla la propia Silvia Federici, el treball reproductiu “no és un treball
precapitalista, endarrerit, natural siné que és un treball que ha estat configurat pel capital i
destinat al capital, absolutament funcional a I'organitzacié del treball capitalista” (Federici

2018).

La dicotomia entre el treball productiu i el treball reproductiu s’ha perpetuat gracies a la
discriminacio de la dona en les dues esferes. En concret, la desigualtat en el temps dedicat al
treball domestic, reproductiu i de cura entre dones i homes és la base de les desigualtats
laborals, ja que condiciona la participaciod i trajectoria al mercat de treball remunerat. Les
dones, tant aturades com ocupades, segueixen assumint el gruix de tasques domeéstiques a la
llar, aixi com la cura de les persones grans o criatures. Les dones sén les que agafen el 99%
dels permisos de maternitat, el 85% de les excedéncies per tenir cura de persones dependents
i les reduccions de jornada per tenir cura de criatures en parelles heterosexuals en que tots
dos sén assalariats, i les que desapareixen dels llocs directius a mesura que creix el nimero

de fills/es que tenen (Mansilla, Grenzner i Alberich, 2014).

Aquesta fractura sexual del treball també es pot observar en el temps mitja diari destinat a
les tasques de la llar i la familia per part de les dones. En concret, segons dades de I'ldescat
del 2011, les dones destinen 4 hores i 14 minuts diaris a les tasques de la llar i de cura a la
familia mentre que els homes destinen 2 hores i 35 minuts. En canvi les jornades laborals de
treball remunerat tenen una mitja de 33,8 hores setmanals en les dones i 39,7 hores

setmanals en els homes (Instituto Nacional de Estadistica 2016) (Ezquerra i Mansilla, 2018).

Aqguestes dades reforcen la DST propia de la nostra societat patriarcal capitalista, on el treball
productiu és el que esta més valorat economicament i socialment mentre que el treball
reproductiu té menys reconeixement social i nul valor monetari. De fet és habitual que quan
sentim la paraula treball sigui per referir-nos de forma exclusiva al treball assalariat i no

s’inclogui el reproductiu.

Aixi doncs, al binarisme “homes i dones” se li atribueix diferents responsabilitats que s’acaben

materialitzant en la nostra quotidianitat. Les dones segueixen sent les principals responsables
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de les tasques vinculades amb els rols reproductius, les cures, la gestio de la llar i de la familia,
la preparacié del menjar i la compra o la realitzacié de determinats tramits administratius

(Col-lectiu Punt 6, 2019).

Aquest estudi se centra en realitzar una diagnosi sobre la divisio sexual del treball en I'ambit
del consum d’un col-lectiu, La Bajoca. Les tasques relacionades amb el consum de les llars
solen relacionar-se amb el treball reproductiu que realitzen majoritariament les dones. Ara
bé, dins de la participacié en un grup de consum també hi ha una diversitat de tasques que
realitzen les consumidores que, encara que cap sigui remunerada (només son remunerades
les de les persones contractades) si que s’estableixen diferéncies entre elles. Per exemple, la
participacié als espais de presa de decisid solen ser tasques amb més projeccié publica i
reconeixement social, mentre que altres tasques com pensar que cal comprar aquella

setmana solen ser tasques més invisibilitzades i que queden relegades a I'ambit privat.

Per acabar aquest apartat aclarim que no hem mantingut la nomenclatura inicial de diagnosi
amb perspectiva de genere sind que el que proposem és una diagnosi feminista. Parlem de
diagnosi feminista per reflectir el nostre posicionament politic, no només volem fer una analisi
de les diferencies, és a dir, detallar com el génere condiciona determinades practiques i valors

entre homes i dones, sind que volem eradicar aquestes desigualtats.

L’agroecologia i els feminismes?

En aquest apartat relacionem I’'agroecologia amb les perspectives feministes amb I'objectiu
de destacar la importancia de repensar algunes practiques i discursos que es donen en el

moviment agroecologic i fer-ne una reflexié critica des d’'una perspectiva feminista.

L'agroecologia té per objectiu la construccido i el manteniment col-lectiu de sistemes
alimentaris arrelats al territori i respectuosos amb I’entorn, les persones i la resta d’éssers
vius. L’agroecologia reconeix com a punts de partida I'ecodependéncia, la interdependéncia i

la curo-dependencia de I'espécie humana, aixi com de totes les espécies. Al contrari del que

2Text extret i adaptat de: Homs, P. i Roca, C. (2022) “Feminismes, cures i economia social i solidaria a I'entorn
rural”. A: Economia Solidaria i Ruralitats. Pp. 25-39 Sant Cugat del Vallés: Pol-len
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se sol pensar, les cures no només estan presents en determinades etapes vitals com la
infantesa o la vellesa i quan estem malaltes. Les cures articulen les nostres vides i les nostres
relacions humanes i no-humanes. La cura cap a I'entorn i les persones son la base de
I’agroecologia. Aquesta base és de fet una mirada ecofeminista que posa en el centre dels
sistemes alimentaris la reproduccié de la vida en un sentit ampli, i no només la produccio

d’aliments.

A diferéncia de I'agroindustria que externalitza els costos ambientals i socials dels processos
de produccid i invisibilitzant els efectes negatius dels sistemes alimentaris a I'ambient i a les
persones (Marcet 2020), I'agroecologia internalitza els costos socials i ambientals dels
sistemes alimentaris. Per tant, I'agroecologia inclou una serie de treball no remunerat que de
fet és essencial pel desenvolupament dels sistemes d’aprovisionament agroecologic com ara
la recuperacid de terres, conservacio de varietats locals, presa de decisions en assemblees,
creacié de comunitat i xarxes de suport mutu, etc. Totes aquestes tasques no remunerades
perd grans consumidores de temps condicionen no és només la produccié d'aliments, siné

també la reproduccié de comunitat.
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2. Objectius de la recerca

Aquest informe té per objectiu general analitzar la divisio del treball als grups de consum de
La Bajoca des d’una perspectiva feminista. Per aquest motiu, s’ha dividit la recerca en tres
grans blocs amb tres objectius especifics. Primer, analitzar el perfil de les socies dels grups de
consum aixi com la tipologia de les unitats de convivencia i els seus habits de compra. Segon,
analitzar com es distribueixen les tasques associades a la participacié a La Bajoca dins d’una
mateixa unitat de convivéncia. Tercer, analitzar la percepcio de les socies en relacid a la divisié

del treball dins de La Bajoca de forma global des d’una perspectiva de genere.

Es tracta d’un primer estudi exploratori, no exhaustiu i que ens agradaria que fos una primera
aportacié que servis per obrir una reflexié i un debat dins dels grups de consum en relacié a

la divisio de les tasques dins del col-lectiu.

En aquest sentit, I'informe sistematitza la diagnosi realitzada a partir del treball de camp
(enquestes adrecades a les consumidores dels grups de consum, entrevistes i observacié
participant) i fa un petit recull final amb recomanacions per tal de seguir incloent la

perspectiva feminista en el dia a dia del grups de consums.

15



3. Metodologia de la recerca

En aquest estudi hem analitzat dades quantitatives obtingudes a través de les enquestes
enviades a totes les socies de La Bajoca i dades qualitatives obtingudes a través d’entrevistes
i converses informals amb membres del col-lectiu, aixi com I'observacio participant durant les

assemblees i la recollida de cistelles.

La mirada metodologica és qualitativa en tant que ens interessa comprendre les experiéncies
de les persones que participen de La Bajoca, com signifiquen alld que fan i quines tensions
s’identifiquen en relacié a la divisidé del treball en el col-lectiu. Per tant, volem recollir la
complexitat i identificar allo que resulta significatiu en les accions que realitzen, més que no
pas fotografiar i representar de manera global i detallada la totalitat del que passa a La Bajoca.
Per aquest motiu, a I'enquesta adrecada a totes les socies, també hem inclos diverses
preguntes de caire més qualitatiu i que analitzem al llarg de I'informe des d’una perspectiva
qualitativa. La metodologia qualitativa té un gran potencial per comprendre processos d'accié
col-lectiva, involucrar-nos amb les participants i descriure'n la realitat des del seu punt de vista

(lhiguez 2004).

Aixi doncs, per realitzar el treball de camp i recollir la informacié, ens hem servit de técniques
de recollida d'informacié que ens permeten comprendre l|'experiéncia i descriure les
practiques des de la quotidianitat i des del punt de vista de les persones i col-lectius que en
son protagonistes. Aixi, un gruix important de les dades s’han recollit a través d’una enquesta
enviada a totes les socies de La Bajoca i de la que hem obtingut 55 respostes. El total de socies
del Casal Popular La Turba és de 180 socies i si li sumem les socies d’altres nuclis hi ha un total
de 225 persones. Ara bé, no totes les socies del casal participen de La Bajoca. De fet, el 2022,
només hi havia 125 socies actives, és a dir, 125 persones que en algun moment van realitzar
alguna compra a través de La Bajoca. Si mirem les socies actives durant el primer trimestre de
2023, veiem que hi ha 80 persones que han realitzat alguna compra. Per tant, les 55 respostes
s’han de posar en relacido amb un univers de 80. Les respostes de les enquestes s’han obtingut
des de finals del mes de gener fins a meitat de febrer 2023. A I'annex 1 hem copiat les
preguntes de I'enquesta que s’estructura en tres blocs: 1) Dades i habits de consum, 2)
Participacié i divisié de tasques de la teva unitat de convivencia i 3) Participacio i divisio de

tasques des de la perspectiva de génere de La Bajoca
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A més, hem fet Us de 1) I'observacid participant durant dues assemblees i dos dies d’obertura
de la botiga ubicada a Valls, 2) de I'entrevista individual a 4 membres de La Bajoca (presencial
i online) i 3) de I'analisi documental (web i altres materials). L'observacié participant ens ha
permes obtenir molta informacid en la mesura que és una técnica molt oberta amb qué hem

pogut recollir i analitzar in situ allo que passa en els grups de consum.
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4. Resultats

4.1 Perfil i motivacions de les socies

A partir de les 55 respostes obtingudes a través de I'enquesta, hem pogut dibuixar el perfil de
les persones enquestades en relacié a I'edat i el genere, sistematitzar informacid sobre els

seus habits de consum alimentari i el perfil de la unitat de convivéncia tipus de La Bajoca.

4.1.1 Edatigénere de les persones enquestades

Pel que fa a I'edat de les persones que han respost I'enquesta, s’ha obtingut un ventall d’edat
compres entre els 22 i 64 anys. El grup d’edat més representat és el d’entre 36 a 50 anys, amb

un 67% del total de les respostes, seguit del grup d’edat de 25 a 35 anys amb un total del 20%.

Edat de les membres de |la Bajoca

® <25 anys

@® 25-35 anys

® 36-50 anys
50-65 anys
>65 anys

Figura 1. Distribucid per franges d’edat de les persones participants a I'enquesta

L'edat més representada de les enquestades és de 41 anys (18%), seguit dels 37 anys que

representa el 9% de les respostes.

Aixi, la majoria de les persones que han respost, en concret un 87%, tenen edats compreses
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entre els 25 i els 50 anys. Destaquem que menys d’un 2% suposen socies menors de 25 anys i

a la franja d’edat de majors de 65 anys, no s’ha obtingut cap resposta.

Pel que fa al genere de les persones que han respost, cal indicar que un 67,3% correspon a
dones i el 32,7% a homes. Aquestes proporcions corresponen amb el que s’esperaria
socialment on les tasques vinculades a la compra de productes de la llar es realitzen de forma

majoritaria per part de dones.

Génere de les membres de La Bajoca
@ dona
® home

@® no binari

Figura 2. Distribucié segons el genere de les persones participants a I'enquesta

4.1.2 Participacio de les socies segons el nucli de La Bajoca

Del total de persones enquestades, el 56,4% formen part del nucli de Valls, seguit dels nuclis
de Tarragona, Reus i Aiguamurcia amb un 9,1% cadascun . El 16% restant es distribueix entre

els 4 altres nuclis de La Bajoca (La Canonja, Vila-Seca, Puigpelat i Santa Coloma de Queralt).
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Nuclis de consum de La Bajoca

® Valls

@® Aiguamurcia
® Reus

© Tarragona

® Sta.Coloma Q.
© Puigpelat

® Vila-seca

® La Canonja

Figura 3. Representativitat dels nuclis de La Bajoca entre les persones participants a I'enquesta

4.1.3 La unitat de convivéncia

En base les respostes obtingudes s’ha fet una aproximacié al perfil tipus de la unitat de
convivencia a La Bajoca. Tot i que existeixen diferents tipologies d’unitats de convivéncia, en
base les respostes obtingudes i el seu analisi posterior, observem que les unitats de
convivencia estan configurades per entre 1 i 5 membres. Ara bé, predominen les unitats de
convivencia formades per 4 membres (38,2%), seguit de les constituides per 3 membres
(27,3%) i les de 2 membres (18,2%). Les unitats de convivencia formades per 1 membre

representen el 14,5% i les de 5 només un 1,8%.
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Nombre de membres de les unitats de convivéncia a La Bajoca

® 5 membres

@® 4 membres

® 3 membres
2 membres

1 membre

Figura 4. Distribucio percentual del nombre de membres de les unitats de convivéncia a La Bajoca

De l'analisi de les respostes en relacié a I'edat i el genere dels diferents membres de cada
unitat de convivencia, es pot fer una aproximacioé al perfil tipus d’aquestes a La Bajoca. La
unitat de convivencia més comuna a La Bajoca estaria constituida per entre 3 i 4 membres,
dels quals hi hauria 2 membres adults, home i dona, d’edat compresa entre els 36 a 50 anys
en ambdds casos, i amb un o dos fills/es al seu carrec, amb edats inferiors als 18 anys. Tal
com hem comentat anteriorment, destaca que no existeix cap membre de les unitats de

convivéncia majors de 65 anys.

4.1.4 L'antiguitat de les socies

En base les respostes obtingudes, s’observa que només I'11% de les persones que han res-
post fa menys de 12 mesos que forma part de La Bajoca. Per contra, el 71% fa més de dos
anys que en forma part. A més, d’entre aquestes, més de la meitat sén socies amb una anti-
guitat superior als 5 anys. En aquest sentit, la majoria de respostes obtingudes sén de socies
qgue fa més de dos anys que formen part del col-lectiu. Ara bé, si calculem el ritme d’incorpo-
racions en base aquestes dades, veiem que en els darrers cinc anys ha estat vora el 5% any

rera any de forma bastant sostinguda.
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Antiguitat de les membres: Quant de temps fa que formes part de La Bajoca?
® 0 a 6 mesos
® 6 a 12 mesos
® 1a2anys

@ 2adanys

©® Mes de 5 anys
® Des de l'inici

Figura 5. Distribucid de I'antiguitat de les persones participants a I'enquesta

4.1.5 Les motivacions per formar part de La Bajoca

D’entre les respostes obtingudes a través de les enquestes, les principals motivacions per
formar part de La Bajoca sén 1) donar suport a les productores, 2) el tipus de producte que
s’hi pot comprar i 3) el fet de formar part d’un projecte col-lectiu, amb percentatges forca
similars del 91%, 85% i 82%, respectivament. En aquest sentit, veiem com s’entrellacen les
diferents dimensions que donen sentit al projecte. D’una banda, la relacié i el suport a les
productores, d’altra banda, la relacié entre les consumidores i la pertinenca a un col-lectiu i,

finalment, la qualitat del producte que es pot adquirir a La Bajoca.

Les enquestades també han afegit altres motivacions com ara el fet de trobar preus
assequibles dins del que és el consum de productes ecologics i de proximitat, poder comprar
productes ecologics de proximitat amb poca generacié d’envasos, el foment d’una xarxa local

de consum alternativa, la bona qualitat de les cistelles i les prioritats del projecte.
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4.1.6 Els habits de consum
Freqiiéncia i despesa de compra a La Bajoca

D’entre totes les respostes obtingudes en relacié a la freqliencia de compra a La Bajoca, les
compres setmanals i quinzenals sén les predominants. La compra setmanal és la més
representada amb el 40% del total de les compres, mentre que la compra quinzenal suposa el
31%. Per la seva banda, les compres mensuals suposen un 16% i les compres esporadiques el

18% del total.

A nivell de despesa, si ens fixem en les compres setmanals, aquesta esta compresa entre els
20 i els 50€. Mentre que per les compres quinzenals, les compres impliquen una despesa

d’entre 50 a 100€ en un 53% dels casos i d’entre 20 a 50€ en un 41% de les compres.

En el cas de les compres esporadiques, la forquilla de despesa també se situa principalment
entre els 20 a 50€. Les despeses inferiors a 20€ son residuals o nules en totes les freqliéncies
de compra. Mentre que les despeses amb un rang d’entre 100 i 150€, només es déna en una
de cada nou consumidores que realitzen la compra mensual i en una de cada vint-i-dues, en
el cas de la compra setmanal. Tanmateix, suggerim contrastar aquests resultats amb les dades
reals de La Bajoca, doncs els resultats que aqui recollim fan referéncia a I'experiéencia de les
socies. En concret, per a més detall sobre els habits de consum de les socies suggerim veure
I'informe encara pendent de publicacié que analitza especificament aquest tema (Coopcamp,

en premsa).
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Despeses segons la frequencia de compra de les membres de La Bajoca

B Menysde 206 [l Entre 20i 50 € Entre 501100 € [l Entre 100 i 150€
15
10
| JL II I
0 IL
SETMANAL QUINZENAL MENSUAL ESPORADICAMENT

Figura 6. Distribucid de I'import de les despeses segons la freqliéncia de compra a La Bajoca
Els productes consumits a La Bajoca

Tal com es pot apreciar a la Figura 7, els productes més consumits, en base a les respostes

obtingudes a I'enquesta, son la fruita i la verdura, seguit de la pastai els llegums.

Després d’aquestes categories d’aliments, altres grups d’aliments que es consumeixen també
de forma habitual sén els formatges, els productes de fleca i farines i la llet i les begudes
vegetals. En menor proporcid, pero en percentatge destacable, trobem el consum de

conserves, productes d’higiene i cosmeética, i els fruits secs.

Els productes menys consumits d’entre els principals grups de productes proposats en

I’enquesta son els embotits i les begudes alcoholiques amb un 20% de les respostes.

El iogurt, el kefir, els germinats i fermentats i I'aigua han estat indicats per algunes de les

socies com altres productes que consumeixen a La Bajoca.

De la mateixa manera que en l'apartat anterior, suggerim contrastar aquests resultats amb
les dades reals de La Bajoca ja que els resultats que aqui recollim fan referencia a I'experiéncia
de les socies. Per a més detalls, veure I'informe especific en aquesta tematica que analitza

aquestes dades (Coopcamp en premsa).
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Productes consumits: Quins son els productes que habitualment compres a la bajoca?

Fruita i verdura 76,4%
Pasta i llegums 67,3%
Formatges 56,4%
Fleca i farines 54,5%
Llet i begudes vegetals 50,9%

Conserves 41,8%

Productes d'higiene i 9
cosmética 40.0%

Fruits secs 34,5%
Carn 27,3%
Café,té,infusions i sucs 25,5%
Galetes xocolata 23,6%
Embotits 20,0%

Cerveses, vii licors 20,0%

logurts, kefir i g
fermentats 72%

Aigua 1,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80.0%

Figura 7. Distribucid dels productes consumits a La Bajoca per part de les participants a I'enquesta

Altres llocs de compra

A part de comprar productes a La Bajoca, les consumidores adquireixen la resta de productes
necessaris per a la seva llar principalment al supermercat i a botigues de proximitat o al
comerg local. Destaquem que quasi el 90% de les socies compren part dels aliments i altres

productes de la llar a supermercats.

Una de cada dues enquestades responen que també compren al mercat municipal i una de
cada tres socies tenen hort propi. Finalment, una de cada quatre socies complementen la

compra en botigues ecologiques.

Algunes de les socies també han afegit com a altres opcions d’adquisicié de productes, els

intercanvis i I'elaboracié propia mentre que altres afegeixen que adquireixen aliments a
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través del seu lloc de feina o la compra en d’altres cooperatives de consum.

Llocs de compra: On compres la resta de productes que necessites a la teva llar?

Supermercat

Botiga proximitat/comerg
local

Mercat municipal
Hort propi
Botiga ecologica

Intercanvis

Altres cooperatives de
consum

Al lloc de treball

Elaboracio propia

0.0% 25.0% 50,0% 75.0% 100,0%

Figura 8. Distribucid d’altres punts de compra d’aliments i productes per la llar entre les socies de La Bajoca
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4.2 Divisio del treball amb perspectiva de génere a les unitats de

convivencia

4.2.1 Analisi amb perspectiva de génere de les tasques vinculades a la participacié a La

Bajoca

L'analisi de les tasques vinculades a la participacié a La Bajoca es basa en les respostes
obtingudes a través de I'enquesta de 18 homes i 36 dones. Per tant, com ja hem comentat
anteriorment, el punt de partida ja s’ha d’interpretar com una desigualtat en la participacié
entre homes i dones en tasques vinculades al consum alimentari en tant que han respost
I’enquesta el doble de dones que homes. A I'enquesta s’ha proposat un llistat de fins a 12
tasques vinculades a la dinamica i organitzacié de La Bajoca i s’ha demanat que les socies
indiquessin quin era el seu grau de participacié en les diferents tasques: sempre, sovint,

esporadicament i mai.

A partir de les respostes obtingudes, s’ha fet un buidatge dels graus d’implicacié a les diferents

tasques segons el génere. Les principals conclusions d’aquests analisi s’exposen a continuacié.

Si tenim en compte aquelles tasques que les enquestades han respost que sempre realitzen
veiem que l'analisi reflecteix que “Fer el pagament de la comanda” i “Recollir la comanda” sén
les dues tasques amb més implicacio per part dels homes, amb un 83% i 72%, respectivament
vers el 61i46%, obtingut en el cas de les dones. En aquest cas, les tasques amb més implicacié
per part de les dones sén “Revisar la comanda”, “Comunicar incidéencies” i “Llegir i contestar
Whatsapp i mails informatius de la Bajoca” que representen el 64%, 64% i 51%,
respectivament. Per aquestes mateixes tasques els homes responen que les realitzen sempre
en un 56%, 35% i 30% respectivament. Entre les tasques on no es detecten diferéncies
destacables des del punt de vista del génere trobem les seglients: “Fer la comanda” i
“Endrecar la comanda”. Segons I’enquesta, aquestes tasques s’assumeixen en tants per cents

similars entre homes i dones.

Si fem aquesta mateixa analisi incorporant també les respostes marcades amb la freqliencia
sovint, els resultats es mantenen practicament igual. Només s’observen canvis pel que fa a la
tasca de “Revisar la comanda” en la que deixen d’haver-hi diferéncies destacables en base al

genere.
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Si ens fixem en les tasques que les socies han respost que mai realitzen, també s'observen
diferéncies destacables segons el génere. En aquest sentit, I'analisi reflecteix que “Comunicar
incidencies”, “Llegir i contestar Whatsapp i mails informatius de la Bajoca” i “Suport a fer
caixes” son les tres tasques amb menys implicacié per part dels homes. En canvi, no trobem
cap tasca que les dones hagin respost que mai realitzen amb un tant per cent superior en
relacid a les respostes dels homes. Per tant, no hi ha cap tasca en que les dones estiguin menys
implicades que els homes. Segons els resultats de I'enquesta, trobem que no es detecten
diferéncies destacables segons el génere en les seglients tasques: “Participacio a les reunions

i assemblees” i “Participacio a les Ecofires”.

Finalment, si s’incorpora a 'analisi de les tasques que mai realitzen, les respostes indicades
com a esporadicament per a cadascun dels casos anteriors, els resultats presenten els
seglients resultats. L'analisi manté que “Comunicar incidéncies” i “Llegir i contestar Whatsapp
i mails informatius de la Bajoca” son les tasques amb menys implicacid per part dels homes. |
tal com hem indicat abans no trobem cap tasca en que la participacié de dones sigui
significativament inferior a la dels homes. De nou, no es detecten diferéncies destacables
segons el génere en les seglients tasques: “Participaciéd a les reunions i assemblees” i

“Participacio a les Ecofires”.

4.2.2 Analisi amb perspectiva de génere a la participacio a les Ecofires

Un 24% de les persones que han contestat I'enquesta afirmen que han participat en la
realitzacié d’alguna tasca vinculada a les Ecofires. D’entre aquestes, el 46% de les persones
participants son homes i el 54% sdn dones. Si fem un buidatge de les tasques concretes que
han realitzat homes i dones a I'Ecofira ens trobem els seglients resultats. Els homes diuen
haver participat realitzant les seglients tasques: ajudar a fer el dinar, ajuda puntual, ajuda a la
logistica, participar de I'organitzacio i suport al muntatge i desmuntatge de la fira. Per la seva
banda, les dones han respost que han participat realitzant les seglients tasques: ajudar al
muntatge, atencid a les paradistes, cuinar, recollir, organitzacid i realitzacié de tasques que

se’n deriven, fer la paella popular, suport a la logistica i suport el dia de |a fira.

Per tant, en general la participacio a les Ecofires no mostra una diferéncia significativa segons

28



el génere. Tanmateix, en la distribucié especifica de tasques és interessant veure com els
homes assumeixen tasques vinculades al muntatge i al desmuntatge i la logistica en general
mentre que “ajuden” a fer el dinar. Per la seva banda, les dones cuinen, recullen, atenen a les

paradistes i “ajuden” al muntatge.

4.2.3 Dificultats per a la realitzacio de tasques

Les principals dificultats per a la realitzacid de les tasques a La Bajoca aportades per les socies
han estat la manca de temps, les dificultats relacionades amb la conciliacio, la distancia a la
botiga de Valls, els horaris de recollida aixi com un desconeixement de les tasques que s’han
de fer. Vinculat a aquesta darrera idea trobem que en alguns casos es parla de la falta
d’indicacions o la mala coordinacié a I’hora de gestionar les tasques que acaben generant que

les socies no participin en la seva execucié.

La falta de temps i la conciliacid, sén les principals dificultats amb les que es troben les dones,
mentre que la distancia i igualment la falta de temps, sén les principals dificultats exposades

pels homes.

4.2.4 Algunes eines per facilitar la participacio

Un cop llistades les dificultats expressades per les socies abordem les eines que ens
comparteixen les mateixes socies per tal de poder facilitar la participacid a La Bajoca. En
aquest sentit, hem agrupat les respostes en 3 grans blocs, eines relacionades amb 1) la
comunicacio, 2) el creixement i 3) I'organitzacid. Finalment, hem trobat un seguit de respostes
gue no aporten eines o mecanismes concrets que faciliten la participacié a La Bajoca sind que
fan referencia a dificultats més estructurals relacionades amb el model de vida o el moment

vital que els impedeix participar més al projecte col-lectiu.

1. Eines relacionades amb la comunicacio

e Us d’eines telematiques

e Millorar la comunicacié entre La Bajoca i les socies
e Coneixer el grup i sentir-me part

e Millorar la comunicacio
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e Temes de comunicacidé i promocid

e Publicar les tasques i els horaris per a poder participar-hi

2. Eines relacionades amb el model de creixement

Crear més nuclis a altres poblacions

3. Eines relacionades amb |'organitzacio

Obrir les comissions perqué pugui entrar gent nova

Rotacio dels dies de reunid, fer alguna assemblea en cap de setmana per poder assistir-
hi amb la canalla

Fer un recull de necessitats de les socies

4. Altres: Model de vida o moment vital que dificulta la participacio al col-lectiu

Actualment no tinc temps per dedicar-hi

Tenir més temps a la vida

Crec que hi ha eines suficients, perd en el nostre cas no disposem de temps per fer-ho
Potser quan tingui els nens més grans podré participar més

Es més un problema personal, d'estar en masses associacions per tenir més temps
lliure per La Bajoca

4.2.5 Canvis en la realitzacié de tasques a La Bajoca

A l'enquesta també s’ha preguntat si les persones en algun altre moment havien realitzat

altres tasques diferents de les que realitzen ara. En aquest sentit, observem que més de les

tres quartes parts de les socies afirmen que sempre han realitzat les mateixes tasques, és a

dir, que no hi hagut canvis significatius en les tasques que realitzen al llarg del temps. Entre

les respostes del 23% restant veiem que els canvis s’han produit en alguns casos derivats de

la maternitat o per canvis en els horaris disponibles de les persones.
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Canvis en les tasques: Has desenvolupat altres tasques a La Bajoca en
d’altres moments?

© Si
® No

Figura 9. Distribucid de les socies en funcid de si han realitzat canvis de tasques al llarg del temps a La Bajoca

Finalment, 'enquesta també incloia una pregunta en relacid a canvis en la participacio a La
Bajoca durant el confinament. En aquest cas observem que la participacio es va incrementar
especialment realizant tasques de suport a la preparacié de caixes o obertures del local aixi
com el repartiment de cistelles a col-lectius vulnerables. En aquest sentit, observem com una
tasca que realitzen les treballadores de La Bajoca va passar a ser més compartida en un

moment de necessitat del col-lectiu.

4.2.6 Analisi de la distribucié de tasques a les unitats de convivéncia segons el génere

Si ens fixem en la distribucid de tasques dins d’'una mateixa unitat de convivencia, el 38,2% de
les persones afirmen que altres membres de la seva unitat de convivéncia realitzen alguna
tasca a La Bajoca. El 14,5% no pot compartir tasques ja que no conviu amb cap altre adult i el
47,3% respon que cap dels altres adults de la unitat de convivencia realitza cap tasca a La

Bajoca.
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Reparticio de tasques: La resta d'adults de la teva unitat de convivencia
realitzen alguna tasca a La Bajoca?

® Si
® No
@® No convisc amb més adults

Figura 10. Distribucié percentual de la realitzaciéd de tasques entre els membres d’una mateixa unitat de

convivencia

Si traiem aquells casos en que les tasques no poden ser compartides amb ningu per no existir
cap altre adult dins la unitat de convivéncia, més de la meitat dels casos (55%), totes les
tasques son realitzades per un Unic adult de la unitat de convivéncia i en 7 de cada 10 dels
casos son dones. Per tant, en més de la meitat de les unitats de convivéncia només hi ha un
membre implicat a La Bajoca i en un 70% aquestes sén dones. En el 45% restant dels casos,
els altres adults de la unitat de convivencia participa en la realitzacié d’alguna altra tasca a La

Bajoca.

Si ens fixem en el tipus de tasques que realitzen els homes i les dones d’una mateixa unitat de
convivéncia en les que ambdds participen de La Bajoca, veiem que majoritariament és la dona
qui fa la comanda. De la mateixa manera, és la dona qui comunica les incidéncies i llegeix i
contesta els Whatsapp i mails informatius de La Bajoca. En canvi, la participacié a les
assemblees i reunions de La Bajoca és principalment una tasca realitzada per homes. En el
cas de recollir i revisar la comanda, no s’observa un esbiaix de genere en els resultats,

mantenint-se la distribucié d’aquestes tasques amb percentatges molt similars.

32



4.2.7 Analisi de les tasques compartides per més d’'un membre dins una mateixa unitat de

convivencia

Si ens fixem en aquelles tasques que les enquestades han detallat que comparteixen entre
més d’'un membre de la mateixa unitat de convivéncia, és a dir, aquelles tasques que es
realitzen per part de més d’'un membre, veiem que determinades tasques tendeixen a
compartir-se més que d’altres. A continuacié detallem tasca per tasca les principals

conclusions a les que s’arriba fruit de I’analisi realitzat.

Fer la comanda. Aquesta és una tasca que tendeix a compartir-se entre homes i dones dins
d’'una mateixa unitat de convivencia. No obstant, els resultats reflexen que les dones
participen lleugerament més d’aquesta tasca que no pas els homes. En detall, el 53% dels
homes diuen que és una tasca que comparteixen amb altres membres, mentre que només el

40% de les dones ho indiquen.

Fer el pagament de la comanda. Aquesta és una tasca que, com hem comentat anteriorment,
tendeix a ser realitzada majoritariament per part dels homes. A I’hora de compartir la tasca,
el 40% dels homes diuen que és una tasca que comparteixen, mentre que només el 25% de

les dones aixi ho indiquen.

Recollir la comanda. En la realitzacio d’aquesta tasca, s’observa una major implicacié d’homes
qgue de dones. Ara bé, a I’hora de compartir-la, els membres de la unitat de convivéncia hi
participen de manera similar. EI 67% dels homes i el 66% de les dones afirmen que la

comparteixen amb I'altre membre de la unitat de convivéencia.

Revisar la comanda. En aquest cas, la revisid la comanda és una tasca realitzada
majoritariament per dones. A I’hora de compartir-la, el 40% dels homes diuen que és una

tasca que comparteixen, mentre que només el 25% de les dones aixi ho indiquen.

Endrecar la comanda. Aquesta és una tasca on no es detecten diferencies destacables segons
el génere i en general mai és compartida. En cap de les respostes obtingudes, s’indica que

aquesta tasca és compartida amb els altres membres de la unitat familiar.

Comunicar incidencies. La comunicacié de les incidéncies és una de les tasques amb més

33



implicacio de les dones i menys implicacio per part dels homes. A I’hora de compartir-la, els
resultats indiquen que les dones hi participen en un major percentatge. Mentre que el 20%
dels homes diuen que és una tasca que comparteixen, Unicament un 3% de les dones aixi ho

indiquen.

Llegir i contestar Whatsapp i mails informatius de La Bajoca. Aquesta tasca segueix unes
tendéencies molt similars a I'anterior de “Comunicar incidencies”. Es tracta d’una tasca
realitzada majoritariament per dones i a nivell de compartir la tasca entre membres d’una
mateixa unitat de convivencia ens trobem que practicament les dones no la comparteixen i

sén les membres encarregades de realitzar-la sempre.

Participacio a les assemblees i a les reunions de La Bajoca. En aquest cas, els resultats indiquen
gue en general és una tasca no compartida amb els altres membres de la unitat de

convivéncia. A més,s’observa com els homes hi participen lleugerament més que les dones.

Participacio a les Ecofires. Aquesta és una de les tasques amb menys implicacié en general i
on no es detecten diferéncies destacables des del punt de vista del genere. A I'hora de
compartir la tasca, tampoc es detecten diferencies destacables entre les respostes dels homes
i les dones, sent principalment també una tasca poc o gens compartida entre els membres de

la unitat de convivéncia.

Finalment, destaguem que un 25% de les dones afirmen no compartir les tasques amb els
altres membres de la unitat de convivencia mentre que en el cas dels homes, el tant per cent
és forgca més petit, un 7%. Per tant, trobem més dones que son les encarregades de realitzar

les tasques sense compartir-les en una mateixa unitat de convivencia en relacié als homes.

A l'enquesta també vam preguntar com els diferents membres d’'una mateixa unitat de
convivéncia havien arribat a I'acord de compartir una mateixa tasca. Tot seguit detallem les
respostes individuals en relacié als acords a I'hora de repartir determinades tasques

vinculades a La Bajoca en una mateixa unitat de convivéncia:
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GENERE Indica quin és I'acord i com hi heu arribat?

Ell s'encarrega de Bajoca i productes del mercat (almenys que algun dia no pugui) i jo

Dona d'anar al supermercat a comprar altres coses

Dona Per més interés meu en participar del grup de consum ecologic i de proximitat
Dona No tenim cap acord, ho he assumit jo des de l'inici

Dona Les dues participen de I'activitat i funcionament de la Bajoca i del Casal

Dona No hi ha cap acord

Dona Ho parlem i ens repartim les tasques

Com que sdc jo la que treballa a La Bajoca, les tasques me'n faig responsable jo per

Dona comoditat.

Dona Segons horaris ens organitzem

Dona El repartiment de tasques a casa és aquest

Dona Cada setmana s'ocupa un de fer la compra del pis

Dona Jo m'encarrego de La Bajoca i I'altra persona de comprar als altres establiments.
Dona Normalment les compres les faig jo parlant préviament qué cal comprar

Dona Facilitat en certes tasques.

La cuina i menjar sén una part de les meves tanques a casa. Per tant la compra i

Home recollida sén meves

Simplement quan l'agenda de la setmana ens ho permet fem comanda,

Home indistintament un o l'altre, i més o menys sempre comprem els mateixos productes.
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GENERE Indica quin és I'acord i com hi heu arribat?

Home cadascu fa una cosa, hem arribat amistosament...
Home parlant segons disponibilitat
Home Vacomva

Jo faig les comandes, reviso incidéncies, faig pagaments, etc. i compartim anar a

recollir la cistella i ordenar els productes a casa. Com jo he tingut més contacte amb la

Home Bajoca doncs jo m'encarrego de la majoria de tasques i algunes ens les repartim.
Home Era soci abans
Home Hem acordat que qui tingui disponibilitat en el moment fara les tasques.
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4.3 La perspectiva feminista a La Bajoca

4.3.1 Percepcio de les socies sobre la divisié de tasques a La Bajoca

S’ha preguntat a les persones enquestades la seva opinid en relacid a si creuen que la divisié
de tasques en general a La Bajoca esta condicionada pel génere. Un 43,6% de les persones

afirmen no saber-ho, un 41,8% han respost que no i el 14,5% han estat afirmatives.

Divisio sexual del treball: Creus que la divisio de tasques, en general, a La
Bajoca esta condicionada pel génere?

® Si
® No
® No ho sé

Figura 11. Distribucio percentual en relacid a la percepcio de la divisié sexual del treball (DST) entre les persones

participants a I'’enquesta

Si analitzem la percepcio de les socies en relacid si el genere condiciona la divisié del treball a
La Bajoca tenint en compte si qui respon és un home o una dona veiem que no existeix una
percepcié molt diferent entre els homes i les dones sobre aquesta qliestid. Primer, el
percentatge d’homes i dones que afirmen no saber-ho és practicament el mateix, un 44%.
Segon, la percepcié que la divisid de tasques a La Bajoca esta condicionada pel genere és molt
baix en ambdds casos, amb un 12% en el cas dels homes, i lleugerament superior, un 16%, per
el cas de les dones. Destaca el percentatge obtingut tant d’homes com de dones que
consideren que la divisié de tasques no esta condicionada pel genere. El percentatge obtingut
és molt similar en ambdos casos, tot i que lleugerament superior en el cas dels homes que és

del 44% mentre que per les dones és del 40%.
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4.3.2 Identificacio d’exemples de tasques a La Bajoca condicionades pel génere.

S’ha preguntat a les socies que indiquessin alguns exemples de tasques a La Bajoca que creuen

gue estdn condicionades pel genere. Els resultats qualitatius ens indiquen que hi ha la

percepcid que algunes tasques son realitzades majoritariament per homes com ara la

participacié en assemblees i reunions o recollir les comandes. En canvi, altres tasques com

fer les comandes son tasques realitzades per dones. Tanmateix també observem com hi ha

comentaris que aludeixen a que les dones sén les que estan més implicades al col-lectiu en

general i sén les que acaben organitzant el grup de consum de forma global.

A continuacid, adjuntem les respostes obtingudes:

GENERE

Dona

Dona

Dona

Dona

Dona

Dona

Home

Home

Pots posar algun/s exemple/s que hagis identificat a La Bajoca on la divisi6 de

tasques estigui condicionada pel génere?

No ho sé pero sospito que si. A les assemblees on he participat la participacié era

basicament homes.

Majoritariament, en el nostre grup de consum observo que la participacio i implicacio

més elevada és en les dones

Les comandes poden estar fetes per les dones de la unitat familiar, no totes, i en les

assemblees hi acostumen a participar homes.

Moltes vegades la comanda la fan les dones i la recollida els homes

Ecoferro-quasi tot dones les responsables

Organitzacid de les compres alimentaries sovint vinculades als rols femenins

En la participacid més femenina que masculina en la dinamitzacié. Ara per ara tampoc

a tarragona estem funcionant gaire, aixi que la observacié és passada.

L'assistencia a les reunions, he pogut comprovar que les que sén mares és més

complicada i sovint acaben no assistint.
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Pots posar algun/s exemple/s que hagis identificat a La Bajoca on la divisié de

GENERE tasques estigui condicionada pel génere?

inconscientment, el genere sempre opera. L'ocupacié d'espai masculina excessiva en

Home les reunions, per exemple

4.3.3 Identificacié d’altres factors que condicionen la participacio

A banda del génere, també hem preguntat si hi ha altres factors que condicionen la
participacid dins La Bajoca en general. En aquest sentit, veiem com practicament la meitat de
les enquestades han dit que no ho sabien (41,8%). Un tant per cent similar a la pregunta
anterior que feia referencia al génere. Ara bé, un 38% afirmen que la participacié en el
col-lectiu esta marcada pel rol que s’hi desenvolupa; si ets una treballadora o una
consumidora. També veiem que s’aludeix a l'antiguitat com un factor rellevant alhora
d’analitzar la participacié al grup. En aquest cas un 25% de les respostes I’han identificat com
un factor rellevant. Finalment, el 13% de les enquestades pensen que I'edat també és un

factor que condiciona la participacié a La Bajoca.

A la Figura 12 podem veure altres factors inclosos per les socies a 'enquesta com a factors
gue condicionen la participacié a La Bajoca: responsabilitats familiars, lloc de residéncia, etc.
D’entre aquests factors destaguem que el lloc de residéncia i la disponibilitat de temps han
estat indicats per diversos membres. De la mateixa manera, la responsabilitat familiarila cura
dels infants també han estat indicats com a factors clau a I’hora d’analitzar la participacié.
Finalment, també volem remarcar una de les respostes d’una socia que fa referéncia al fet de
percebre la Bajoca com un servei i no tant com un projecte col-lectiu. En aquest sentit, el fet
d’interpretar La Bajoca com una botiga que ofereix un servei i no com un espai col-lectiu i

politic, estaria limitant la participacié de les socies.
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Factors que condicionen la participacio a La Bajoca

No ho sé

Rol dins del col.lectiu

Antiguitat

Edat

Lloc de residéncia

Conciliacio i falta de
temps

No hi ha cap altre
factor

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Figura 12. Factors que condicionen la participacié de les membres a La Bajoca a banda del genere

Entre els exemples personals que les socies han exposat hi destaca novament el rol i
I’antiguitat dins La Bajoca com a factor que condiciona i dificulta la participacié de la gent més
recentment incorporada. Tal com ens expressava una consumidora: “A les assemblees on he
participat he vist clarament marcat el rol de treballadora i socia consumidora. També crec que
a les assemblees participen les persones amb més antiguitat a la Bajoca i que aixo dificulta la
participacié de gent més recent. Potser cal millorar els processos d'acollida i facilitar la

participacié de les noves membres”.

A més, també es detalla el pes que té la desconnexid entre els diferents nuclis de consum i el
grup de Valls. En paraules d’'una consumidora: “Els membres dels nuclis no ens sentim

interpel-lats per les crides a participar en feines manuals a Valls com tasques logistiques”
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4.3.4 La participacio a les assemblees de La Bajoca
Valoracid de les socies de la participacid a les assemblees

La valoracié general de la participacié a les assemblees és baixa i en cap dels casos s’han
obtingut respostes favorables com bona o molt bona. Més de la meitat de les enquestades
(54,5%) no han valorat les assemblees perqué afirmen desconeixer-ho. En aquest sentit,
segurament més de la meitat de les enquestades no participen a les assemblees i per aquest

motiu no ho poden valorar.

Valoracio assemblees: Com valores la participacio general a les assemblees?
@ Molt bona
® Bona

® Suficient
© Baixa

® Molt baixa

® Ho desconec

Figura 13. Valoracio de la participacié general a les assemblees entre les persones participants a I'enquesta

Per tal de coneixer la valoracié de la participacid a les assemblees en funcié del genere, s’ha
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mirat per separat les respostes obtingudes dels homes i les de les dones.

Seguidament presentem un resum de la distribucio de les respostes segons el genere.

Valoracio participacio Distribucio de les respostes segons el genere
assemblees
Dones Homes

Ho desconec 61% 44%

Molt baixa 11% 22%

Baixa 22% 22%

Suficient 6% 11%

Bona 0% 0%

Molt bona 0% 0%

Figura 14. Valoracié de la participacio a les assemblees de La Bajoca segons el genere

Els resultats obtinguts reflexen valoracions molt similars entre homes i dones, coincidint amb
valoracions de participacié a les assemblees “baixa” o “molt baixa”. Destaca que es detecta
un major percentatge de dones que responen “ho desconec”, fet que pot reflexar la menor
participacié per part de les dones a les assemblees ja detectada en el punt 4.3.2 del present
informe i que fa que entre les dones sigui més probable no tenir una valoracid tan precisa
sobre el tema. En ambdds casos, tant homes com dones, coincideixen en no valorar ni com a

bona, ni com a molt bona, la participacié general a les assemblees.

Identificacié dels motius que provoquen la baixa participacio a les

assemblees

Entre els principals motius identificats per les socies que afavoreixen la baixa participacio a les
assemblees s’esmenten la falta de temps, la conciliacid i la prioritzacid d’altres tasques dins la
unitat de convivencia. Aixi com els dies i els horaris juntament amb la falta de calendaritzacié
amb més temps de les dates per tal d’organitzar-se. En aquest sentit, podem agrupar un

primer bloc de motius relacionats amb la manca de temps de les socies per a poder-hi
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participar i un segon bloc lligat a la propia organitzacié de les assemblees. D’altres aspectes
apuntats de forma individual, han estat el fet que no es transmet la importancia de les

assemblees i la falta de compromis d’algunes persones que formen part del col.lectiu.

Aqguesta falta de compromis pot venir per la propia visié que algunes de les consumidores
tenen de La Bajoca, on només hi veuen un punt de compra de productes i no consideren les
dimensions politiques del projecte vinculada a la presa de decisions col-lectiva. Ara bé,
aquesta situacid també es pot explicar per la progressiva professionalitzacié del grup de
consum que tendeix a que es generi una certa desresponsabilitzacié per part de les socies

alhora de participar i realitzar tasques.

Finalment, també hem recollit alguna reflexié critica quant a la mala dinamitzacié de les

assemblees aixi com la falta de motivacid i de crisi de la militancia en general.

En el seglient quadre es detallen les respostes obtingudes segons el génere en aquest apartat
de I'enquesta. En aquest cas, tant homes com dones reflecteixen i identifiquen motius similars

per explicar la baixa participacid a les assemblees.

GENERE Per qué creus que hi ha una baixa participacio a les assemblees?
Dona De vegades no he pogut assistir per tema atencié a familia (nen/nena petits)
Dona Per la quantitat de fronts oberts que té cada familia i per una qliestié de prioritats

Falta de temps de les consumidores i el fet que s’ha professionalitzat molt el projecte

Dona amb la botiga

Dona Perque la gent esta despolititzada i sols li interessa poder comprar

La gent té poca implicacié i "fa mandra" participar-hi. Potser no sén del tot tan

productives com haurien de ser. També és veritat que no s'ha establert un calendari fixe

Dona d'assemblees i la gent no esta acostumada.

Dona Falta implicacié de les families, al final compren com si anessin a una botiga
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GENERE

Dona

Dona

Dona

Dona

Dona

Home

Home

Home

Home

Home

Home

Per queé creus que hi ha una baixa participacio a les assemblees?

Trobo que hi ha poca participacio

No sé els altres, jo entre treballar, els nens i la feina de casa em sento ben rendida.

Poca implicacié de la militancia i la professionalitzacié de la cooperativa, fa que la

militancia es retiri de fer tasques.

Perque és compleixen les expectatives.

Dificultat actual d'implicar la gent en el grup de consum, sobretot potser en zones rurals

on implica més desplacaments, i jornades ja molt carregades.

Falta de temps, motivacid i necessitat de més temps per fer-ho

manca de periodicitat i previsié en el calendari

Crec que la majoria de gent sent que forma part del col-lectiu, perd delega la militancia i
les decisions al col-lectiu (entenent que d'altres ja hi participen). De fet des de que hi ha
la botiga oberta hi ha gent que s'apunta i ja diu que no participara a les assemblees.

També crec i sé per altres entitats on participo que hi ha una crisi de militancia en general.

Perqueé el context general no hi ha participacio i pg estan mal dinamitzades

Perque la gent té altre prioritats i la gent esta acostumada a comprar amb facilitat. També

falta motivacié politica i que les persones vegin l'impacte que té la Bajoca i el seu consum.

Potser és una organitzacid que tendeix a la professionalitzacid

Identificacié d’eines per a millorar la participacid a les assemblees

Les socies de La Bajoca proposen una série d’eines que podrien millorar la participacid a les

assemblees. Entre elles destaquen les seglients:
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e Laintroduccié d’un format mixte: presencial i on-line

e Pactar dies i horaris i establir una certa regularitat en el calendari

e Més antelacio en la convocatoria

e Canvide diesihores de les assemblees, amb possibilitat de cap de setmana

e Millor preparacid i dinamitzacié de les assemblees

e Compartir problemes o queixes amb antelacié

e Introduccié d’espais de cures per als petits de forma paral-lela a 'assemblea

® Introduir o combinar actes més ludics o festius com ara un dinar

e Millorar els processos d’acollida de les noves socies amb la introduccié d’'una persona

de referéncia

e Descentralitzacié de les responsabilitats

En el seglient quadre es detallen les respostes obtingudes segons el génere en aquest apartat

de I'enquesta.

GENERE

Dona

Dona

Dona

Dona

Dona

Quines eines facilitarien la participacio a les assemblees dels diferents membres?

Eines telematiques, canvi de dia i hora perqué persones amb altres disponibilitats
també poguessin participar-hi, espai de cures per als més petits de forma paral-lela
a l'assemblea, combinar assemblees amb activitats més ludiques com un dinar,
millorar processos d'acollida de les noves socies (per exemple que cada nova socia

tingués una persona referent per resoldre dubtes o acompanyament a l'inici)

Triar la data i hora de les assemblees. Com ja es fa, poder accedir online

Formar part de comissions i comunicar-se per via whatsapp per exemple

Jo no puc venir a les assemblees perqué son molt tard per a mi perque tinc una filla

petita. Perd entenc que no es poden fer més aviat pels horaris de feina.

Pactar els horaris, dies i que hi hagi una regularitat en el calendari
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GENERE Quines eines facilitarien la participacié a les assemblees dels diferents membres?

format presencial i online (afavoreix una mica per les que no podem venir per estar

a casa amb la canalla), convocar les assemblees amb molta més antelacid, fer alguna

Dona assemblea en cap de setmana i format esmorzar/dinar o berenar
Dona Compartir problemes o queixes amb antelacié.
Dona Trobades més festives

Possiblement una major descentralitzacié de les responsabilitats, pero entenc que és

Home arriscat

Home Més temps lliure

Home Crec que poder assistir online facilita que algl més hi participi.
Home preparar-les millor, dinamitzar-les millor

Crec que generar en l'imaginari de les socies que la Bajoca forma part d'un projecte
transformador més ampli que és necessari per fer front a la situacioé de crisi que
tenim actualment pot motivar a les socies a participar més. No sentir que és una cosa
aillada, sind que té una finalitat més amplia. També es podria facilitar mecanismes
per aquelles persones que tenen dificultats per temes de cures (infants a carrec,

Home persones grans, etc).

Valoracid de la participacio a les assemblees des d’una perspectiva
de génere

S’ha preguntat a les socies si creuen que la participacio dins de les assemblees de La Bajoca
esta influenciada pel genere. De la mateixa manera que en les anteriors preguntes un gran

nombre de persones han respost que no van a les assemblees i, per tant, no poden opinar en

relacio a la pregunta plantejada. En concret, el 55% de les dones han indicat que no ho saben
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i el 38% d’homes desconeixen si la participacid a les reunions esta condicionada pel génere.

Si ens fixem en la resta de respostes, veiem que el 28% d’homes pensen que efectivament la
participacié a nivell del nombre d’intervencions, durada de les intervencions, tipus de presa
de paraula etc. esta condicionada pel génere, mentre que només el 3% de les dones creu que

el génere sigui un condicionant a la participacio.

De manera inversa, el percentatge de dones que consideren que la participacié a les
assemblees no esta condicionada pel génere és molt major que en el cas dels homes. En
aquest sentit, s’obtenen percentatges del 31% per a les dones i del 17% pels homes. D’aquesta
manera, la percepcié que el génere té un pes en la participacio a les assemblees esta més

present entre els homes que entre les dones.

A I'hora d’assenyalar els motius pels quals el génere té un pes en la participacié a les
assemblees, les enquestades responen que segurament perqué la majoria de persones que
participen a les assemblees sén homes. Tenint en compte que el 75% de les respostes han

estat d’homes i el 25% dones, les respostes obtingudes son:

e Elnombre d'homes en relacié a les dones és superior

® Enlesconnexionstelematiques a l'assemblea, les dones estan de forma paral-lela fent
cures (cuidar infants o cuinant etc.)

e Perque parleni hi participen majoritariament homes

® Les que sdn mares no participen

e Els homes intervenim massa en general

® Perque a les que he assistit la majoria de participants sén homes

4.3.5 Bones i males practiques des d’una perspectiva feminista

S’ha preguntat a les persones enquestades que indiquessin alguna bona practica destacable
de La Bajoca des de la perspectiva de génere i alguna practica a La Bajoca que caldria millorar

i incloure la perspectiva de genere.

Entre les respostes obtingudes a la primera questio, s’ha destacat la paritat entre els
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responsables de La Bajoca i la igualtat de génere en tasques com la recollida de cistelles.
També dues socies destaquen el protagonisme donat a les productores dones en la darrera
Ecofira. Finalment, una socia destaca que la possibilitat de participar a les assemblees de
forma telematica és també una bona practica que contribueix a la reparticié més equitativa

de les tasques entre homes i dones.

Pel que fa a les practiques que caldria millorar i incloure la perspectiva de génere a La Bajoca,
les socies han destacat questions com, facilitar un espai apte per la canalla i que hi hagi algu
que se'n faci carrec, buscar un horari més aviat per fer les reunions, limitar el temps
d’intervencié maxim en cada reunid, incloure el criteri de génere a I’'hora d’escollir

productores o fomentar la imatge d’homes cuidadors per trencar esteoreotips.

4.3.6 Identificacio d’eines per facilitar la repartici6 de tasques des d’una perspectiva

feminista

S’ha demanat a les socies que proposessin aquells canvis o eines que creuen que podrien
facilitar la reparticié de tasques entre els membres de La Bajoca des d’una perspectiva de
genere. Entre les respostes obtingudes, destaca com un dels canvis que facilitarien una millor
reparticio de tasques seria la introduccid, de forma paral-lela a les assemblees, d’espais de
cures per a la canalla i també d’espais infantils o de socialitzacié a la botiga, perqué persones

amb altres disponibilitats també poguessin participar.

Altres mesures que s’han valorat com a positives per facilitar la participacié de persones amb
responsabilitats de cures és canviar el dia i I'hora de les assemblees o si més no combinar-les
amb activitats més ludiques com un dinar. També s’indica com una possible eina per millorar
la reparticid de tasques, I'ampliacié de I’horari de recollida de les comandes. De manera
general, s’indiquen la introduccié de les eines telematiques i la millora, tant dels processos
d’acollida de les noves socies com de la comunicacié entre socies i La Bajoca com a possibles
millores d’organitzacié i comunicacid interna del grup de consum que potenciaria una major

participacid en les diferents tasques i activitats de les socies.
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5. Recomanacions des d’una perspectiva feminista

5.1 Sobre el perfil de les socies i els habits de compra

Primer, volem posar de relleu que el total de socies del Casal Popular La Turba és de 180
persones i si li sumem les socies d’altres nuclis hi ha un total de 225. Ara bé, poc més de la
meitat de les socies s’abasteixen a través de La Bajoca, i d’entre aquestes, algunes ho fan de
forma molt esporadica. D’una banda, seria molt interessant per futures recerques saber
I'opinid i els motius pels quals no fan Us de La Bajoca. Aquestes dades ens donarien molta
informacid sobre les responsabilitats de cures, la DST etc. D’altra banda, recomanem una
xerrada de sensibilitzacié sobre la situacié del sector primari a Catalunya i les propostes
agroecologiques adrecada a les socies dels diferents casals que configuren La Bajoca per tal

de donar a coneixer les dimensions socioeconomiques i politiques de La Bajoca.

Destaguem que entre les socies de La Bajoca s’observa que algunes franges d’edat no estan
poc o gens representades. En concret només el 2% de les socies que responen I'enquesta
tenen menys de 25 anys i el 0% sén majors de 65 anys. Tot i que seria necessari corroborar
gue aquestes dades sén representatives del global de La Bajoca, en cas afirmatiu, seria
interessant entendre perquée no s’esta arribant a aquestes franges d’edat i implementar canals
de comunicacié més precisos per tal de poder arribar-hi. Quines sén les dificultats que es

troben els més joves i els més grans a I’hora de formar part del col-lectiu?

En relacié al génere, observem que la majoria de les persones que responen I'enquesta sén
dones. En concret, 67,3% de les respostes son de dones i el 32,7% corresponen a enquestes
respostes per homes. En aquest sentit, seria interessant confirmar que efectivament la
participacidé de les dones és més elevada en relacid als homes a La Bajoca de forma global tal
com ens indiquen els resultats de I'enquesta. Tal com hem comentat a la introduccié d’aquest
estudi, s’espera que seguint la DST a la nostra societat patriarcal, siguin les dones que
s’encarreguin de les tasques vinculades a les tasques reproductives com ara la compra
d’aliments. Per tant, aquests resultats encaixarien amb el que s’espera socialment. D’altra
banda, el fet que la majoria de respostes rebudes siguin dones esta en consonancia amb els
resultats de I'enquesta en les que es detecta que son les dones les que principalment

s’encarreguen de llegir els correus i missatges del grup de consum i gestionar les tasques que
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se’n derivin. En aquest sentit, pensem que és interessant obrir una reflexid interna en el grup

en relacio al paper de la dona en les tasques vinculades al consum en una societat patriarcal.

Si ens fixem en I'antiguitat de les socies, veiem que la majoria de les socies (71%) que
responen I'enquesta fa entre 2 i 5 anys que formen part de La Bajoca. Aquestes dades ens fan
pensat que les socies que s’han incorporat de forma més recent al col-lectiu no tenen tant
d’interés en la tematica de I'enquesta i no responen, o bé no estan tan implicades en el
projecte. En aquest sentit, seria interessant fer xerrades formatives a I'entrar al col-lectiu per
tal que les noves socies copssessin la dimensid col-lectiva i politica del projecte. En aquesta
linia, existeixen diversos grups i cooperatives de consum que fan una sessié de benvinguda
formativa a les noves socies que té resultats molt positius a nivell de comprensid i posterior
implicacid al col-lectiu per part de les noves socies. Aquesta formacié pot tractar diversos
temes com ara explicar que és l'agroecologia, els valors i principis del cooperativisme
agroecologic, el paper de la pagesia al territori, etc. En definitiva, la realitzacié d’una xerrada
introductoria que posi émfasi en les dimensions politiques i socioeconomiques del projecte

pot ser una eina estratégica per tal de millorar la cohesid i participacié del grup.

Per tal de tenir una imatge més complerta del perfil socioeconomic de les socies caldria haver
inclos al’'enquesta preguntes en relacié al poder adquisitiu i si troben dificultats econdmiques
a I’"hora d’accedir a la compra d’aliments a través de La Bajoca. Tanmateix, segons estudis
anteriors, en general, observem que el perfil socioeconomic de les persones que participen a
grups i cooperatives de consum agroecologic sol ser forca homogeni: joves d’entre 35 i 45
anys, amb estudis, sense dificultats a nivell economic, enxarxades amb d’altres projectes o del
teixit associatiu del territori, etc. A més, també se sol observar una molt baixa diversitat en

I’origen geografic de les persones que en formen part.

Aguesta situacio generalitzada dels grups de consum ens fa pensar en la importancia de tenir
mecanismes i estratégies inclusives per tal d’afavorir socies amb diferents poders adquisitiu,
origen, estudis, edat, etc. La baixa diversitat entre les socies no és només un repte propi de
La Bajoca sind en general del cooperativisme agroecologic a tota Catalunya. Alguns
mecanismes que s'ha implementat en alguns grups sén: I'establiment de diferents quotes
segons el poder adquisitiu, la possibilitat d’intercanviar treball per aliments, difusio i

comunicacio especifica del projecte a altres perfils que no siguin el majoritari d’entre les
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socies, descompte aplicable a les compres per fer treball voluntari al grup de consum, etc. A
més, algunes cooperatives de consum han potenciat projectes per afavorir la inclusivitat com
ara|’Associacié de consumidores de La Magrana Vallesana. La Mimosa és un projecte impulsat
per I'’Ajuntament de Granollers amb la participacié de Creu Roja i La Magrana Vallesana, i
financat en el marc del projecte europeu Interlace. Es tracta d’un programa que obre la porta
a families en situacid de vulnerabilitat a formar part del grup de consum agroecologic. Les
families sén escollides pels Serveis Socials de I’Ajuntament de Granollers, juntament amb Creu
Roja Granollers, i participen en aquest projecte, en fase pilot, des de novembre de 2021 i amb

una durada de dos anys.

Si ens fixem en els habits de compra, les consumidores de La Bajoca empren altres vies
d'aprovisionament a banda del grup de consum. En concret, quasi el 90% de les socies
compren part dels aliments i altres productes de la llar a supermercats. Seria interessant tenir
més informacié d’aquest punt per saber quins aliments o productes hi compren i el perque,
per tal de construir alternatives agroecologiques que facilitin el no dependre de les grans
superficies en les compres quotidianes. En aquest sentit, pensem que l'estudi que esta
realitzant El Pa Sencer sobre els habits de compra de les membres de La Bajoca i també del
Brot (Reus) permetra tenir més informacié sobre aquest punt. Aixi com, poder comparar
aquestes dades amb les d’altres cooperatives i grups de consum de Catalunya que van

participar a I'informe: “Mapatge sobre el preu i el valor dels aliments a Catalunya”.

Altres llocs de compra emprats habitualment per les consumidores sén els mercats
municipals, una de cada dues enquestades hi compren, i les botigues ecologiques, una de
cada quatre socies hi complementen la compra. Finalment, destaguem que segons I'enquesta,

una de cada tres socies tenen hort propi.

5.2 Divisié del treball segons el sistema sexe-génere

Segons l'analisi dels resultats de I'enquesta i I'observacié participant, observem que
efectivament hi ha una divisié del treball segons el genere entre les membres de La Bajoca.
D’una banda, “Fer el pagament de la comanda” i “Recollir la comanda” sén les dues tasques

amb més implicacié per part dels homes. A més, durant les assemblees de La Bajoca s’ha
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observat una major participacié d’homes i en alguns casos que hi han participat dones, ho han
fet per via telematica i combinant I’activitat amb tasques doméstiques i de cures. Pel contrari,
les tasques amb més implicacié per part de les dones son “Revisar la comanda”, “Comunicar
incidéncies” i “Llegir i contestar Whatsapp i mails informatius de la Bajoca”. D’altra banda,
les tasques que mai realitzen els homes sén “Comunicar incidéncies” i “Llegir i contestar
Whatsapp i mails informatius de la Bajoca”. En canvi, segons els resultats de I'enquesta, no
trobem cap tasca que les dones estiguin menys implicades que els homes. A més, si ens fixem
en les unitats de convivencia on només hi ha un membre implicat en la realitzacié de tasques

a La Bajoca veiem que 7 de cada 10 dels casos son dones.

Aixi doncs, de forma generalitzada les dones realitzen més tasques que els homes a La Bajoca.
A més, també s’observen diferencies significatives en el tipus de tasques que realitzen que
tendeixen a ser tasques més invisibles com ara revisar la comanda, contestar mails o
comunicar incidéncies mentre que la tasca de recollir la cistella que implica desplagar-se a un
espai col-lectiu o participar a les assemblees i, per tant, tasques més visibles, tendeixen a ser
realitzades majoritariament per homes. Aquests resultats coincideixen amb d’altres estudis
previs on es detecta que tot i que pot haver-hi forga participacio tant dels homes com de les
dones en els grups de consum, haviem identificat que habitualment la responsabilitat de fer
les comandes, saber que cal comprar, que es necessita a la casa, o tenir anticipacié per tal de
fer comandes periodiques (en contrast amb anar al supermercat al moment), ho feien més les
dones, mentre que els homes tendien més a recollir la cistella al local del grup de consum

(Martin, Homs i Flores-Pons 2016).

En aquest sentit, recomanem obrir un debat en el col-lectiu per tal de copsar les vivéencies de
les membres en relacid aquesta situacid aixi com buscar mecanismes que puguin facilitar la
reparticio de tasques d’una forma més equitativa entre elles. Per exemple, per qué les dones
tenen dificultats en anar a buscar la comanda? A I'’enquesta realitzada a La Bajoca es veu com
hi ha majors dificultats amb la conciliacié familiar per part de les dones i aix0 podria explicar
gue tasques que impliquen un horari especific i anar a un lloc concret com ara anar a buscar
la comanda al local o participar a les assemblees siguin més dificils de realitzar per part de les
dones. No obstant, diverses socies han manifestat que seria més facil poder realitzar aquest

tipus de tasques si s’habilités un espai per la canalla al local.
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D'altra banda, remarquem que lI'enquesta no contemplava altres tasques associades a
I'alimentacié agroecologica, com per exemple, la cuina i que seria interessant veure si es
distribueixen en funcié del genere. Adaptar els apats als nous aliments que no es consumien
abans, adaptar els habits a les temporades, aprendre a cuinar nous productes, a fer conserves,
a fer reaprofitament, etc. sén practiques que van associades a un consum agroecologic i que
van a contracorrent dels habits de consum generals en els que el consum de fruita i verdura
es redueix a un ventall més petit i estable tot I'any; es cuinen menys aliments frescos i més
menjar preparat; es fan menys conserves, etc. En resum, |'alimentacié agroecologica sovint
porta associada o una major dedicacié o, almenys, un periode d'aprenentatge i adaptacio i
fora interessant obrir una reflexié col-lectiva sobre qui esta assumint aquesta dedicacié de

temps (Martin, Homs i Flores-Pons 2016).

A banda, d’obrir el debat dins del col-lectiu seria interessant portar aquesta reflexio a la resta
de grups de consum del territori. Per tal de dinamitzar aquests debats suggerim promoure
una campanya en els grups de consum en relacié a la DST. Per exemple a través d’il-lustracions

gue representin situacions (recollir la comanda, fer la comanda, etc.) i qui se n'encarrega.

Algunes de les dificultats que s’han relatat per part de les membres de La Bajoca a I’hora de
realitzar tasques en el col-lectiu fan referéencia a la manca de temps, les dificultats
relacionades amb la conciliacid, la distancia a la botiga de Valls, els horaris de recollida aixi
com un desconeixement de les tasques que s’han de fer. De nou, observem diferéncies en el
tipus de dificultats que relaten els homes i les dones. Mentre que la falta de temps i la
conciliacid, son les principals dificultats amb les que es troben les dones, la distancia i

igualment la falta de temps, son les principals dificultats exposades pels homes.

Per tal de solventar algunes d’aquestes dificultats proposem implementar algunes de les eines
gue hem recollit en I'estudi. Primer, eines relacionades amb una millora en la comunicacié (us
d’eines telematiques a les reunions, comunicar amb més claredat les tasques i els horaris per
poder participar, etc.). Segon, eines relacionades amb una millora organitzativa del col-lectiu,
com ara rotar els dies de reunio, fer alguna assemblea en cap de setmana per poder assistir-
hi amb la canalla, habilitar espais per la canalla, obrir les comissions perquée pugui entrar gent
nova, millorar els processos d’acollida, etc. En aquest punt, recollim la recomanacio

esmentada anteriorment sobre la formacid de les noves membres per tal que estiguin
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familiaritzades amb el model de funcionament i d’organitzacié del col-lectiu. Sovint, les
persones que s'incorporen de nou als col-lectius se senten desplacades i tot i tenir ganes de

participar-hi no sén conscients dels mecanismes de participacié existents.

En definitiva, I'estudi ens mostra com les dones sén les que estan majoritariament implicades
en les activitats reproductives relacionades amb el consum de la llar i, en cas que els homes
hi estiguin implicats, s’observa una tendéncia a que aquests realitzin tasques més visibles a
I’espai col-lectiu (anar a buscar la cistella o participar a les assemblees) mentre que les dones
realitzen tasques més invisibles i circumscrites a I'ambit privat. A més, aquestes tasques
permeten una major flexibilitat en el temps i en I'espai per poder-les dur a terme i, per tant,

sén més compatibles amb altres tasques domeéstiques i de cures.

5.3 La perspectiva feminista a La Bajoca

Un dels resultats de I'enquesta que sobta és la falta de percepciod per part de les socies de si
la divisio del treball al grup de consum esta influenciada o no pel genere, amb un 43,6% de les
persones que afirmen no saber-ho. El 41,8% ha respost que no hi ha DST al col-lectiu i el 14,5%
si que pensa que el génere és un factor que condiciona la participacié a les diferents tasques

de La Bajoca.

Els motius poden ser diversos. D’una banda, la baixa participacid en el col-lectiu segurament
és un factor rellevant que explica perqué gran part de les socies han expressat que no tenen
coneixement suficient per valorar si hi ha una divisié de tasques segons el génere. D’altra
banda, la falta d’abordatge d’aquesta tematica a nivell col-lectiu també pot explicar part de la
manca de consciencia per part de les socies. En aquest sentit, recomanem emprar eines
d’autodiagnosis elaborades per altres entitats per tal de valorar |'organitzacié i el

funcionament dels col-lectius des d’una perspectiva feminista.

En concret, Lafede ofereix una guia “Sembrant cures per cultivar canvis” organitzada en sis

eixos, que es poden treballar de manera independent, en paral-lel, un darrere I'altre o de

manera aleatoria per tal d’abordar una perspectiva feminista a les organitzacions:

1. Valors hegemonics
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2. Conflictes, relacions i emocions

3. Participacié i democracia

4. Organitzacié dels treballs i les tasques
5. Conciliacié i corresponsabilitat

6. Assetjament sexual i per rad de sexe

Per la seva banda, el Consell Juvenil de Barcelona també ha elaborat una guia: “Re-generem-

nos: guia d’Autodiagnosi de genere per a entitats” que té per objectiu promoure que les

entitats juvenils tinguin en compte la perspectiva de génere en tots els ambits de la seva
activitat. La guia acompanya a les entitats a avaluar si treballen des d’una perspectiva de
génere a través de preguntes dividides en els seglients blocs: aspectes generals de I'entitat,
organitzacid, participacid, organs de decisid, comunicacid, sexualitat i diversitat. Els recursos

d’aquesta guia es poden adaptar a una diversitat d’entitats.

Una altra eina que pot ser molt util per valorar de forma més especifica la participacié a les
assemblees sén les fitxes d’observacié des d’una perspectiva de genere a les assemblees.
Diversos grups de consum han elaborat les seves propies fitxes perd també es poden adaptar

a partir d’alguns models com ara la fitxa elaborada per la Comissié d’Economies Feministes

de la XES. Aquesta fitxa pretén ajudar a situar en clau de génere les relacions que s’estableixen
a les reunions, actes, events i altres activitats, tot tenint en compte el nombre d’intervencions
de dones en relacié als homes, en el cas que participin dones en quines condicions ho estan
fent (via telematica, preparant menjar, atenent cures, etc.), tipus d’intervencions, nombre

d’interrupcions, etc.

De tal manera que aquestes fitxes d’observacid, més enlla del nombre de dones i homes
participants, intenten fer visibles que la manera en que es desenvolupen les dinamiques de
treball, tant remunerat com voluntari, no sempre sén equitatives o no promouen la
participacié real de les dones en la presa de decisions de les entitats. Aquest tipus
d’autodiagnosi permet visibilitzar la situacid i a partir d’aqui poder pensar en possibles accions

a dur a terme.

La fitxa elaborada per la XES analitza els seglients elements:
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e Us de la paraula (acaparament, reiteracié intervencions, veus que no se senten o
sén sistematicament interrompudes...)

e Actituds (distraccions sistematiques, no atencié...)

e Contingut i execucié de les reunions: es prenen decisions, hi ha moderacio,
s’expressen emocions, qui les prepara?...

Una altra eina que pot resultar Gtil per parlar de la dinamica especifica de les reunions des
d’una perspectiva feminista és a partir del del material elaborat per la mateixa comissio de la
XES que permet iniciar un debat de forma amena sobre algunes situacions repetides en

diverses reunions: https://xes.cat/comisionseconomies-feministes/reunions-rodones/

A banda de les eines d’autodiagnosi, també pot ser util solicitar un acompanyament per part

d’alguna altra entitat especialitzada en la transicié feminista dels col-lectius.

Finalment, destaquem la baixa valoracié de la participacié a les assemblees per part de totes
les membres. En aquest sentit, recomanem emprar alguns dels mecanismes que hem recollit
en aquest estudi per tal de valorar si es produeix una millora en la participacié a les
assemblees. Primer, anar canviant el dia i I'hora de I'assemblea per facilitar la participacié de
membres amb altres disponiblitats. Per exemple, alternar les assemblees de dies, entre
setmana i cap de setmana. O en cas que es realitzin entre setmana, alternar a primera hora
de la tarda i al vespre. Segon, combinar les assemblees amb un espai infantil aixi com alguna
proposta ludica com un dinar popular. Tercer, millorar la comunicacid entre les membres per
tal de tenir la informacié de les tasques a realitzar, el calendari de reunions, els ordres del dia
de les assemblees amb antelacid, les actes de les assemblees ja realitzades endrecades i
accessibles en qualsevol moment. Quart, millorar la dinamitzacié de les assemblees i tenir
estratégies de participacié mixtes (presencial i online). Cinque, transmetre a les noves
membres de la importancia de I'espai col-lectiu de decisions de La Bajoca, és a dir, millorar els

processos d’acollida de les noves socies.
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7. Annexos
Annex |. Model d’enquesta

Diagnosi sobre la divisié de tasques a La Bajoca

1. DADES | HABITS DE CONSUM

EDAT

GENERE

NUCLI DE LA BAJOCA DEL QUE FORMES PART

NUMERO D'USUARI/A

NOMBRE DE MEMBRES DE LA UNITAT DE CONVIVENCIA

EDAT | GENERE DELS MEMBRES DE LA UNITAT DE CONVIVENCIA (diferents a tu)

1.1 Quant de temps fa que formes part de La Bajoca?

1.2 Quines son les teves motivacions per formar part de la Bajoca?

1.3.1 Amb quina freqliencia compres a La Bajoca? Indica la despesa aproximada que realitzes
1.3.2 Quins sén els productes que compres habitualment a La Bajoca?

1.3.3 On compres la resta de productes necessaris per la teva llar?

2. PARTICIPACIO | DIVISIO DE TASQUES A LA TEVA UNITAT DE CONVIVENCIA

2.1 Quines tasques desenvolupes a La Bajoca actualment?

2.2 Si has participat d'alguna ecofira, quines tasques has realitzat durant I'esdeveniment?
2.3.1 Quines dificultats et trobes per poder realitzar les tasques?

2.3.2 Quines eines podrien facilitar la teva participacio a La Bajoca?

2.4.1 Quines tasques comparteixes amb d'altres membres de la teva unitat de convivéncia?
2.4.2 Indica quin és I'acord i com hi heu arribat?

2.5.1 Has realitzat altres tasques en d'altres moments?

2.5.2 En cas afirmatiu, quines tasques has realitzat i perquée s'ha produit el canvi?

2.6 Vas realitzar alguna tasca de suport a La Bajoca durant el confinament?
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2.7.1 La resta d'adults de la teva unitat de convivencia realitzen alguna tasca a La Bajoca?

2.7.2 Quines tasques realitzen?

3. PARTICIPACIO | DIVISIO DE TASQUES DES DE LA PERSPECTIVA DE GENERE A LA BAJOCA
3.1.1 Creus que la divisio de tasques en general a La Bajoca esta condicionada pel génere?

3.1.2 Pots posar algun/s exemple/s que hagis identificat a La Bajoca on la divisié de tasques
estigui condicionada pel genere?

3.2.1 Hi ha altres factors que creus que condicionen la participacié dins La Bajoca en general?
3.2.2 Pots detallar els exemples que se t'acudeixin per exemplificar-ho?

3.3.1 Com valores la participacié general a les assemblees?

3.3.2 Per que creus que es déna aquesta situacié?

3.3.3 Quines eines facilitarien la participacié a les assemblees dels diferents membres?

3.3.4 Creus que la participacié (nombre d’intervencions, durada, tipus d’intervencio, etc.) a
les assemblees de La Bajoca esta influenciada pel génere?

3.3.5 En cas afirmatiu, detalla per qué ho creus?
3.4 Indica alguna bona practica que destacaries de La Bajoca des de la perspectiva de génere.

3.5 Indica alguna practica a La Bajoca que penses que caldria millorariincloure la perspectiva
de genere.

3.6 Quins canvis o eines facilitarien la reparticié de tasques entre els membres des d'una
perspectiva de génere?
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